Statut Stowarzyszenia

Sojusz na Rzecz Rolnictwa i Bezpieczenstwa Zywnosciowego

,POLSKI CHLEB”

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe¢ Sojusz na Rzecz Rolnictwa 1 Bezpieczenstwa
Zywno$ciowego ,,POLSKI CHLEB”, w dalszych postanowieniach statutu zwane
Stowarzyszeniem. Stowarzyszenie moze uzywaé nazwy skroconej Stowarzyszenie

,POLSKI CHLEB”, a takze jej odpowiednikow w jezykach obcych.
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Torun.
. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.

. Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenia moze dziata¢ na terenie innych

panstw z poszanowaniem tamtejszego prawa.

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowo$¢ prawna.
Dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
Stowarzyszeniach (Dz.U.2020.0.2261), obowigzujacych innych przepisOw prawa oraz

niniejszego statutu.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o
podobnych zatozeniach programowych oraz moze wspotpracowaé z takimi

organizacjami w kraju i zagranica.

Stowarzyszenie moze ustanawia¢ przedstawicielstwa zagranica, z tym, Ze regulamin

przedstawicielstwa jest zatwierdzany kazdorazowo przez Zarzad Stowarzyszenia.



8. Dzialalnos¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej jego
cztonkow. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudniaé

pracownikow.

§2
Symbole i znaki

1. Stowarzyszenie postuguje si¢, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami, pelng nazwa lub skrocong nazwg w brzmieniu okreslonym w § 1

Statutu.

2. Stowarzyszenie moze uzywaé wyrozniajagcego go znaku (godta, znaku stowno-
graficznego — logo, melodii) oraz pieczgci z godtem lub logo i1 nazwa

Stowarzyszenia lub jej skrotem.
3. Znak wyrdzniajacy Stowarzyszenie okresla uchwata Zarzadu Stowarzyszenia.

4. Nazwa i symbole Stowarzyszenia korzystaja z ochrony prawne;j.

ROZDZIAL 11

CELE I SPOSOBY ICH REALIZACIJI

§3

Misja
Misja Stowarzyszenia jest wspieranie zroOwnowazonego rozwoju rolnictwa i obszarow
wiejskich, ze szczegdlnym uwzglednieniem roli gospodarstw rodzinnych w systemie

bezpieczenstwa zywnosciowego, ochrony §rodowiska oraz dziedzictwa kulturowego, a takze

aktywizacja obywatelska mieszkancow wsi.



§4
Cele Stowarzyszenia
Do celow Stowarzyszenia nalezy w szczego6lnosci:

1) Wzmacnianie pozycji rolnictwa, a w szczegdlnosci gospodarstw rodzinnych
1 przetworstwa rolno-spozywczego, jako filaru samowystarczalnosci i bezpieczenstwa
zywno$ciowego Polski 1 Unii Europejskiej oraz promocja standardéw jakosci
1 zrdwnowazonej produkcji zywnosci.

2) Upowszechnianie wiedzy na temat roli rolnictwa w ochronie §rodowiska naturalnego
1 krajobrazu wiejskiego.

3) Wspieranie rozwoju regionalnego, zatrudnienia i przedsigbiorczo$ci na terenach
wiejskich.

4) Monitorowanie skutkow regulacji krajowych 1 unijnych w zakresie rolnictwa, ochrony
srodowiska 1 zdrowia publicznego.

5) Wspieranie rozwoju technologii rolniczych, biotechnologii i stosowania praktyk
przyjaznych srodowisku oraz racjonalnego gospodarowania zasobami naturalnymi.

6) Promowanie wykorzystania surowcow rolnych na cele energetyczne, przemystowe
1 biotechnologiczne.

7) Wspomaganie rozwoju techniki, innowacyjno$ci i wynalazczosci w praktyce gospo-
darcze;j.

8) Wzmacnianie poszanowania wlasno$ci prywatnej oraz zapewnienie godziwych
warunkowow korzystania z gruntdw na potrzeby inwestycji publicznych.

9) Wspomaganie rozwoju spotecznosci lokalnych, w tym wspieranie udziatu organizacji
rolniczych i mieszkancéw wsi w konsultacjach spolecznych oraz procesach decy-
zyjnych na poziomie lokalnym, krajowym i unijnym.

10) Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw czlowieka oraz swobod obywatelskich, a
takze dziatah wspomagajacych rozwdj demokracji.

11)Przeciwdzialanie depopulacji oraz dziatania na rzecz réwnych szans i poprawy
warunkow zycia na obszarach wiejskich.

12)Udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwigkszanie $wiadomos$ci prawnej
spoteczenstwa.

13)Inicjowanie wspotpracy migdzy $rodowiskami naukowymi, gospodarczymi

1 spotecznymi w zakresie polityki rolnej, zywnosciowej i sSrodowiskowe;.
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14) Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielggnowanie polskosci oraz

rozw0j swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;.

§5
Sposoby realizacji celow
Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczeg6lnosci poprzez:

1. Prowadzenie dziatan informacyjnych, promocyjnych i edukacyjnych, w szczegdlnosci
poprzez organizowanie konferencji i debat, prowadzenie kampanii informacyjnych
promujacych wsrod mieszkancow terenéw wiejskich postawy zgodne z celami

Stowarzyszenia.
2. Prowadzenie dziatalno$ci wydawnicze;j.

3. Gromadzenie informacji oraz przygotowywanie i przedstawianie opracowan, studiow,
badan, analiz, ekspertyz, ocen, raportéw i1 opinii wraz ze sktadaniem wnioskow

1 postulatow w sprawach z zakresu dziatalno$ci statutowe;.

4. Monitorowanie i ewaluacja dziatan podejmowanych przez wtadze Unii Europejskiej,
panstwowe 1 samorzadowe, informowanie o nich mieszkancéw terenéw wiejskich i

innych organizacji, udziat w inicjatywach wspomagajacych i doradczych.

5. Opracowywanie 1 promowanie projektow rozwigzan dotyczacych spraw z zakresu

dziatalno$ci statutowej Stowarzyszenia.

6. Inicjowanie debat publicznych oraz rekomendowanie rozwigzan o charakterze

systemowym.

7. Uczestniczenie konsultacjach spotecznych organizowanych na szczeblu lokalnym,

krajowym 1 Unii Europejskie;.

8. Kontakt i wspotpraca z wtadzami Unii Europejskiej, krajowymi, samorzadowymi oraz

instytucjami opiniodawczymi i kontrolnymi dla realizacji celéw Stowarzyszenia.

9. Wspotpraca z innymi organizacjami pozytku publicznego, stowarzyszeniami,
fundacjami, instytucjami, przedsigbiorstwami, $rodkami masowego przekazu

oraz podmiotami polskimi i zagranicznymi dla realizacji celow Stowarzyszenia.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Podejmowanie staran o $rodki finansowe z przeznaczeniem na realizacje celow

statutowych Stowarzyszenia.

Prowadzenie dziatalno$ci integrujacej czlonkéw Stowarzyszenia przez aktywno$¢

kulturalna, rekreacyjng i towarzyska.

Inicjowanie oraz uczestniczenie jako strona w postepowaniach administracyjnych
1 sagdowych (w tym postepowaniach przed sadami arbitrazowymi) w charakterze
organizacji spolecznej w sposob i na zasadach okreslonych w obowigzujacych
przepisach prawa w sprawach zwigzanych z celami Stowarzyszenia, dotyczacymi w

szczegoOlnosci mieszkancoOw obszarow wiejskich.

Udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej, zwigkszania $wiadomosci prawnej

spoleczenstwa miedzy innymi poprzez edukacj¢ w srodowiskach lokalnych.

Inne formy aktywno$ci przewidziane w przepisach okreslajacych zasady
udostgpniania informacji o $rodowisku naturalnym, ochrony $rodowiska naturalnego,

przyrody, w tym rowniez w przepisach prawa Unii Europejskie;.

Propagowanie patriotycznych postaw zaréwno w srodowiskach lokalnych, jak i na
szczeblu ogolnokrajowym, migdzy innymi poprzez organizowanie konferencji,

sympozjow, spotkan, konkursow dla dzieci i mtodziezy.

Prowadzenie dziatalno$ci dobroczynnej przez organizowanie pomocy oraz wspieranie

inicjatyw spotecznosci lokalnych wérdd mieszkancoéw terendw wiejskich.

§6
Sposoby dzialania

Dzialalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej swoich

cztonkow.

Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw i osoby

wspolpracujace ze Stowarzyszeniem w innych formach prawnych.



ROZDZIAL 111

CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

§7
Czlonkowie Stowarzyszenia

. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne zamieszkale w Polsce 1 za
granicg lub osoby prawne majace siedzibe na terytorium Polski, wyrazajace chec
wsparcia 1 realizacji programu Stowarzyszenia. Cztonkow przyjmuje wlasciwy Zarzad
Powiatowy Stowarzyszenia na podstawie deklaracji przystgpienia, w razie nieistnienia

Zarzadu Powiatowego Stowarzyszenia cztonkow przyjmuje Zarzad Stowarzyszenia.
. Wyrdzniamy Cztonkow:

1. Zwyczajnych.

2. Wspierajacych.

3. Honorowych.

§8
Warunki czlonkostwa w Stowarzyszeniu

. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora
ukonczyta 18 lat zycia i posiada petni¢ praw publicznych oraz popiera misje i cele

Stowarzyszenia.

. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana
dziatalnoscig Stowarzyszenia i deklarujagca na jego rzecz pomoc materialng lub

intelektualna.

. Osoba fizyczna posiadajgca miejsce zamieszkania poza granicami Rzeczpospolitej

Polskiej moze by¢ wytacznie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.



. Cztonkami honorowymi mogg by¢ osoby fizyczne, ktorym t¢ godnos¢ nadato Krajowe
Walne Zebranie Delegatéw Stowarzyszenia, za szczegolne zastugi w realizacji celow

Stowarzyszenia. Czlonek honorowy musi wyrazi¢ zgod¢ na nadanie mu tej godnosci.

§9
Sposob nabycia czlonkostwa w Stowarzyszeniu

. Zalozyciele Stowarzyszenia, ktorzy podpisali liste zatozycieli dotaczong do wniosku o
rejestracj¢  Stowarzyszenia stajg si¢ czlonkami Stowarzyszenia z chwilg

uprawomocnienia si¢ postanowienia sadu o zarejestrowaniu Stowarzyszenia.

. Kandydat na czlonka zwyczajnego lub na czlonka wpierajacego sktada pisemnag
deklaracj¢ cztonkowska, w ktorej zobowigzuje si¢ do przestrzegania Statutu oraz

wykonywania obowigzkow cztonka Stowarzyszenia.

. Kandydat na cztonka Stowarzyszenia sklada deklaracje czlonkowska do Zarzadu
Stowarzyszenia lub, w przypadku dziatania Kola Powiatowego Stowarzyszenia, do
Zarzadu Kota Powiatowego Stowarzyszenia. Kandydat na czionka musi uzyskacd

rekomendacj¢ co najmniej dwodch cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
. Formularz pisemnej deklaracji okresla uchwala przyjeta przez Zarzad Stowarzyszenia.

Po otrzymaniu deklaracji, Zarzad Kota Powiatowego Stowarzyszenia lub Zarzad
Stowarzyszenia moze podja¢ uchwate o przyjeciu kandydata w poczet cztonkow
zwyczajnych Stowarzyszenia. W przypadku odmowy przyje¢cia kandydata, Zarzad
Kota Powiatowego Stowarzyszenia lub Zarzad Stowarzyszenia wydaje uchwale o

odmowie przyjecia kandydata.

. Uchwale o przyjeciu lub odmowie przyjgcia czlonka zwyczajnego wlasciwy Zarzad
dokonuje nie p6zniej niz w ciggu dwoch miesiecy od daty ztozenia deklaracji wraz ze

stosownymi rekomendacjami.

. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna,
ktora zadeklaruje na piSmie pomoc finansowa, rzeczowa, merytoryczng lub inng w
realizacji celow Stowarzyszenia. Czlonka wspierajacego przyjmuje wilasciwy

miejscowo Zarzad Kota Powiatowego Stowarzyszenia lub w razie nie istnienia



8.

Zarzadu Kola Powiatowego Stowarzyszenia Zarzad Stowarzyszenia na podstawie jego

pisemnej deklaracji jako cztonka wspierajacego.

Uchwate o przyjeciu lub odmowie przyjecia cztonka wspierajacego wiasciwy Zarzad
dokonuje nie pdzniej niz w ciggu dwdch miesiecy od daty zlozenia przez niego

deklaracji.

Cztonka honorowego przyjmuje Krajowe Walne Zebranie Delegatow Stowarzyszenia
na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia w najblizszym terminie Krajowego Walnego
Zebrania Delegatow Stowarzyszenia. Wniosek powinien zosta¢ zlozony na 30 dni
przed Krajowym Walnym Zebraniem Stowarzyszenia i dotyczy¢ osoby, ktora wniosta
wybitny wktad w dziatalno$¢ 1 rozwdj Stowarzyszenia lub cele Stowarzyszenia.

Kandydat na cztonka honorowego musi wyrazi¢ pisemna zgode.

10. Zarzad Kota Powiatowego Stowarzyszenia moze zgtosi¢ wniosek o przyjecie cztonka

honorowego do Zarzadu Stowarzyszenia. Wniosek musi by¢ poprzedzony uchwatg

Walnego Zebrania Kota Powiatowego Stowarzyszenia.

11. Cztonek honorowy moze na swoj wniosek ztozony do Zarzadu Stowarzyszenia sta¢ si¢

cztonkiem zwyczajnym.

12. Cztonkostwo powstaje z dniem podjecia przez Zarzad Stowarzyszenia uchwaty o

1.

przyjeciu cztonka. Zarzad Stowarzyszenia powiadamia na piSmie o przyjeciu

zainteresowanego.

§10
Prawa czlonka Stowarzyszenia
Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:
1. czynnego i biernego uczestnictwa w wyborach do organéw Stowarzyszenia,
2. uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia;
3. czynnego udzialu we wszystkich formach dziatalno$ci Stowarzyszenia;

4. uzywania znakow wyrozniajacych Stowarzyszenia w dzialaniach zwigzanych z

realizacjg celow statutowych Stowarzyszenia;
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1.

zglaszania  opinii, wnioskdw 1 postulatow dotyczacych  dziatalnosci

Stowarzyszenia;

zglaszania wlasnych inicjatyw w zakresie realizacji celow statutowych oraz
domagania si¢ od wiladz Stowarzyszenia wsparcia i wspotdzialania w ich

realizacji;

korzystania z urzadzen i majatku Stowarzyszenia zgodnie regulaminem przyjetym

przez Zarzad Stowarzyszenia;

korzystania z innych uprawnien wynikajagcych z dziatalno$ci statutowej

Stowarzyszenia.

Cztonkowie wspierajacy posiadaja prawa czlonkdw zwyczajnych z wyjatkiem

czynnego 1 biernego prawa wyborczego w wyborach do organow Stowarzyszenia.

Cztonkowie honorowi posiadaja wszelkie prawa czlonkow zwyczajnych z wyjatkiem

czynnego 1 biernego prawa wyborczego w wyborach do organow Stowarzyszenia.

Czlonkowie wspierajacy i honorowi maja prawo uczestniczenia w posiedzeniach

Zarzadu Stowarzyszenia oraz odpowiedniego terenowo Zarzadu Kota Powiatowego

Stowarzyszenia z gtosem doradczym.

§11

Obowiazki czlonka Stowarzyszenia

Cztonkowie Stowarzyszenia sg zobowigzani:

1.

2.

Popierac i czynnie realizowac cele Stowarzyszenia;

Swoja postawa 1 dzialaniami przyczynia¢ si¢ do rozwoju 1 znaczenia

Stowarzyszenia;
Dbac¢ o jego dobre imig;

Przestrzega¢ zasad wspolzycia spotecznego i wzajemnego szacunku wobec innych

czlonkow;

Przestrzega¢ postanowien statutu, regulamindéw i uchwat wladz Stowarzyszenia;



6. Regularnie i terminowo optaca¢ sktadki;

7. Niezwlocznie zglasza¢ Zarzadowi Stowarzyszenia lub wlasciwemu Zarzadowi
Kota Powiatowego Stowarzyszenia kazdg zmiang adresu poczty elektronicznej lub

adresu miejsca zamieszkania.

. Cztonkowie wspierajacy i honorowi udzielajg Stowarzyszeniu pomocy w realizacji
jego zadan statutowych oraz przestrzegaja postanowien Statutu i uchwat wiadz

Stowarzyszenia.

. Wysokos¢ sktadki cztonkowskiej 1 termin jej ptatnosci ustala Krajowe Walne Zebranie

Delegatow Stowarzyszenia w drodze uchwaty.

. Na pisemny wniosek cztonka, Zarzad Stowarzyszenia moze w indywidualnych,
uzasadnionych przypadkach obnizy¢ wysokos$¢ sktadki czionkowskiej lub zwolnié¢

cztonka z obowigzku zaptaty sktadki cztonkowskiej w danym roku obrachunkowym.

. Cztonkowie honorowi 1 wspierajacy zwolnieni sg z obowigzku optlacania skladek

cztonkowskich na rzecz Stowarzyszenia.

§12
Ustanie lub utrata czlonkostwa w Stowarzyszeniu
. Ustanie lub utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastgpuje wskutek:

1. dobrowolnego wystapienia, zgtoszonego na piSmie do Zarzadu Stowarzyszenia, po

uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan wobec Stowarzyszenia;

2. prawomocnego wykluczenia, na mocy uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia, po
uprzednim pisemnym upomnieniu, z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z
optatg sktadek cztonkowskich na rzecz Stowarzyszenia przez okres kolejnego roku
lub ze wzgledu na brak przejawow aktywnej dziatalno$ci na rzecz Stowarzyszenia

przez okres roku;

3. prawomocnego wykluczenia, na mocy uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia, po
uprzednim upomnieniu, z powodu nieprzestrzegania postanowien Statutu,
regulaminow, uchwal 1 stanowisk Stowarzyszenia lub dziatania na szkode

Stowarzyszenia,
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4. $mierci cztonka Stowarzyszenia bedgcego osobg fizyczng lub utraty osobowosci

prawnej przez cztonka wspierajacego bedacego osobg prawna;
5. rozwigzania Stowarzyszenia.

. Od uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia w sprawie pozbawienia czlonkostwa w
Stowarzyszeniu przystuguje odwotanie do Krajowego Walnego Zebrania Delegatow

Stowarzyszenia w terminie 14 dni od daty dorgczenia stosownej uchwaty.

. Odwolanie jest rozpatrywane na najblizszym Krajowym Walnym Zebraniu Delegatow

Stowarzyszenia.

. Uchwata Krajowego Walnego Zebrania Delegatéw Stowarzyszenia jest ostateczna.

ROZDZIAL 1V

WLADZE KRAJOWE STOWARZYSZENIA

§13
Wiladze krajowe Stowarzyszenia
. Krajowe Walne Zebranie Delegatow Stowarzyszenia.
. Zarzad Stowarzyszenia.

. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia.

§ 14
Zasady funkcjonowania wladz Stowarzyszenia i wymagalno$¢ kworum

. Kadencja organow Stowarzyszenia trwa 4 lata. Dotychczasowe organy 1 ich

cztonkowie wykonuja swoje prawa i obowiazki do czasu powotania nowych organow.

. Uchwaty wladz Stowarzyszenia, wytaczajac uchwaly w sprawach zmiany Statutu oraz

rozwigzania Stowarzyszenia, zapadajg zwykla wiekszoscig gtosow, przy czym dla ich
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waznos$ci wymagana jest obecnos$¢ przynajmniej potowy liczby 0s6b uprawnionych do

glosowania.

. Jezeli w pierwszym terminie na posiedzeniu danego organu wladzy Stowarzyszenia
nie uczestniczy co najmniej polowa liczby uprawnionych czlonkéw, woéwczas w
drugim terminie posiedzenia, uchwaly moga by¢ podjete wickszoscig glosow

oddanych przez cztonkow obecnych.

. Drugi termin posiedzenia danego organu wladzy Stowarzyszenia powinien by¢ podany
w zawiadomieniu o posiedzeniu i nie moze by¢ wyznaczony wczesniej niz po uplywie

30 minut po pierwszym terminie.

§ 15
Krajowe Walne Zebranie Delegatow Stowarzyszenia

. Najwyzsza wladzg Stowarzyszenia jest Krajowe Walne Zebranie Delegatow

Stowarzyszenia.

. Zwyczajne Krajowe Walne Zebranie Delegatoéw Stowarzyszenia zwotuje Zarzad
Stowarzyszenia raz w roku, jako sprawozdawcze i co cztery lata, jako sprawozdawczo
— wyborcze, zawiadamiajac delegatow o jego terminie, miejscu i proponowanym
porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem zwyczajnego Krajowego
Walnego Zebrania Delegatéw Stowarzyszenia, poprzez wystanie zawiadomienia

drogg pocztowa: papierowg lub elektroniczna.

. Nadzwyczajne Krajowe Walne Zebranie Delegatoéw Stowarzyszenia zwotuje Zarzad
Stowarzyszenia z wiasnej inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia
lub grupy co najmniej 1/2 delegatow na Krajowe Walne Zebranie Delegatow

Stowarzyszenia lub co najmniej 1/3 cztonkéw Stowarzyszenia.

. Nadzwyczajne Krajowe Walne Zebranie Delegatéw Stowarzyszenia powinno zostacé
zwolane przed uptywem 30 dni od daty zgloszenia wniosku i obradowaé nad

sprawami, dla ktorych zostalo zwotane.

. Nadzwyczajne Krajowe Walne Zebranie Delegatow Stowarzyszenia moze tez zwotac

Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia w przypadku bezczynnosci Zarzadu
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6.

8.

9.

10.

11.

12.

Stowarzyszenia tj. niezwolania Nadzwyczajnego Krajowego Walnego Zebrania

Delegatow Stowarzyszenia w terminie wskazanym w § 15 punkt 2 Statutu.

Zarzad zobowigzany jest do powiadomienia, na 14 dni przed rozpoczgciem
nadzwyczajnego Krajowego Walnego Zebrania Delegatow Stowarzyszenia o terminie
1 miejscu Zebrania oraz o udziale oséb zaproszonych i podania celu ich zaproszenia
poprzez wystanie =zaproszenia informacja droga pocztowg: papierowag lub

elektroniczng.

Cztonkowie bedacy zatozycielami Stowarzyszenia, tj. ktorzy podpisali liste zatozycieli
dotaczong do wniosku o rejestracje Stowarzyszenia, zostajg delegatami na Krajowe
Walne Zebranie Delegatow Stowarzyszenia nieprzerwanie do czasu bycia cztonkami
zwyczajnymi Stowarzyszenia lub pisemnej rezygnacji z funkcji delegata na Krajowe
Walne Zebranie Delegatow Stowarzyszenia ztozonej Zarzadowi Stowarzyszenia. Dalej

nazywani sg Delegatami Zalozycielami.

Delegatow na Krajowy Walny Zjazd Delegatow Stowarzyszenia wybieraja Walne
Zebrania Kot Powiatowych Stowarzyszenia w liczbie jeden delegat z Kota
Powiatowego Stowarzyszenia. W przypadku gdy Koto Powiatowe Stowarzyszenia

liczy ponad 50 cztonkéw, Koto Powiatowe Stowarzyszenia wybiera 2 delegatow.

Delegaci moga bra¢ udziat w Krajowym Walnym Zebraniu Delegatéw Stowarzyszenia

wytacznie osobiscie. Niedopuszczalny jest udziat przez pelnomocnika.
W Krajowym Walnym Zebraniu Delegatow Stowarzyszenia biorg udziat:
1. Delegaci wybrani sposréd cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.
2. Delegaci Zalozyciele.

3. Czlonkowie wtadz Stowarzyszenia.

4. Cztonkowie wspierajacy 1 honorowi.

5. Osoby zaproszone przez wladze Stowarzyszenia.

Osoby wymienione w § 15, punkt 10 podpunkt 1, 2 i 3 majg na Krajowym Walnym

Zebraniu Delegatow Stowarzyszenia czynne 1 bierne prawo wyborcze.

Osoby wymienione w § 15, punkt 10 podpunkt 4 1 5 mogg zabiera¢ w Krajowym

Walnym Zebraniu Delegatow Stowarzyszenia gtos doradczy.
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§16

Pierwsze Krajowe Walne Zebranie Delegatow Stowarzyszenia

Nie pozniej niz po trzech miesigcach po zarejestrowaniu Stowarzyszenia Zarzad

Stowarzyszenia zwoluje pierwsze inauguracyjne Krajowe Walne Zebranie Delegatéw

Stowarzyszenia, na ktorym zostanie wybrany Zarzad Stowarzyszenia i Komisja Rewizyjna

Stowarzyszenia na pierwszg kadencje.

§17

Kompetencje Krajowego Walnego Zebrania Delegatow Stowarzyszenia

Do kompetencji Krajowego Walnego Zebrania Delegatoéw Stowarzyszenia nalezy w

szczegblnosci:

1.

Wybdr i odwotanie cztonkow Zarzadu Stowarzyszenia i cztonkow Komisji Rewizyjne;j

Stowarzyszenia;

Zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego oraz sprawozdania Zarzadu

Stowarzyszenia z dziatalnosci;

Udzielanie Zarzadowi Stowarzyszenia absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej

Stowarzyszenia za okres objety sprawozdaniem;

Uchwalanie programu dziatalnos$ci Stowarzyszenia;

Podejmowanie uchwatl w sprawie nadania cztonkostwa honorowego;
Okreslenie wysokosci sktadki cztonkowskiej;

Uchwalanie zmian w Statucie Stowarzyszenia;

Ocena dziatalno$ci organdéw Stowarzyszenia oraz podejmowanie uchwal w sprawach

dotyczacych wnioskow Zarzadu Stowarzyszenia;

Rozpatrywania odwotan od uchwat Zarzadu Stowarzyszenia do Krajowego Walnego

Zebrania Delegatow Stowarzyszenia;

10. Podejmowanie uchwat w sprawie potaczenia z innym stowarzyszeniem,;

11. Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia 1 przeznaczeniu jego majatku;
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12. Decydowanie o innych sprawach Stowarzyszenia nie zastrzezonych postanowieniami

Statutu do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.

§18
Zarzad Stowarzyszenia

1. Zarzad sktada si¢ z pieciu do dziewieciu cztonkow: Prezesa, maksymalnie 2
Wiceprezesow, Skarbnika, Sekretarza i Cztonkéw Zarzadu. Liczbe cztonkéw Zarzadu
Stowarzyszenia kazdorazowo okresla uchwata Krajowego Walnego Zebrania

Delegatéw Stowarzyszenia.

2. Prezesa oraz Cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia wybiera si¢ sposrdéd czionkow
zwyczajnych  Stowarzyszenia przez Krajowe Walne Zebranie Delegatow

Stowarzyszenia.

3. Zarzad wybiera WiceprezesoOw, Skarbnika i Sekretarza zwykla wigkszoscig glosow
sposrod  kandydatow  zglaszanych przez Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia.
W przypadku réwnej ilosci gloséw decydujacy jest glos Prezesa. Na wniosek co
najmniej potowy cztonkow Zarzadu Stowarzyszenia wybor moze odbywac sie¢ w

glosowaniu tajnym.

4. Wybor czlonkéw Zarzadu Stowarzyszenia odbywa si¢ w ten sposob, ze Walne
Zebranie Delegatéw Stowarzyszenia glosuje nad kazda kandydaturg. Dopuszczalne
jest taczne glosowanie nad wszystkimi zgloszonymi kandydaturami, jednakze i w
takim wypadku oddzielnie zlicza si¢ glosy uzyskane przez kazdego z kandydatow.
Do Zarzadu Stowarzyszenia powotane sg osoby, za ktérych powolaniem zaglosowata
wickszos¢ Krajowego Walnego Zebrania Delegatow Stowarzyszenia. Jesli liczba
kandydatoéw jest wieksza niz liczba wolnych stanowisk, do Zarzadu Stowarzyszenia
powotane s3 osoby w liczbie odpowiadajacej liczbie wolnych stanowisk, ktore

uzyskaty kolejno najwigksza liczbg glosow.

5. Sposob glosowania okresli regulamin wyboréw przyjety uchwalag Zarzadu

Stowarzyszenia.
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§19
Organizacja prac Zarzadu Stowarzyszenia

. Zebrania Zarzadu Stowarzyszenia zwotuje Prezes Zarzadu Stowarzyszenia. Zebrania
Zarzadu Stowarzyszenia sa zwolywane w miar¢ potrzeb, co najmniej raz na 3

miesigce.

. Jezeli wszyscy czlonkowie sa obecni na zebraniu Zarzadu Stowarzyszenia albo
nieobecni cztonkowie wyrazg na to zgode w formie pisemnej lub z wykorzystaniem
srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢, Zarzad Stowarzyszenia

moze obradowac i podejmowac uchwaty bez uprzedniego formalnego zwotania.

. Prezes Zarzadu Stowarzyszenia przewodniczy zebraniu Zarzadu Stowarzyszenia,

chyba, ze powierzy prowadzenie obrad innemu cztonkowi Zarzadu Stowarzyszenia.

. W zebraniu Zarzadu Stowarzyszenia moga uczestniczy¢ bez prawa do glosowania
osoby zaproszone przez Zarzad Stowarzyszenia zgodnie z reprezentacjy

Stowarzyszenia na zewnatrz.

. Dla waznoéci uchwal wymagana jest obecno$¢ polowy czitonkow Zarzadu
Stowarzyszenia. Glosowania sa jawne. Posiedzenia sg protokotowane przez osobg
wyznaczong przez Przewodniczacego zebrania, a protokoty podpisywane przez

Przewodniczacego zebrania oraz Protokolanta.

. W przypadku rownej liczby glosow przy podejmowaniu uchwat przez Zarzad

Stowarzyszenia gtos Prowadzacego zebrania ma moc rozstrzygajaca.

. Organizacje i tryb pracy Zarzadu Stowarzyszenia okre$la regulamin uchwalony przez

Zarzad Stowarzyszenia.

. W razie ustapienia cztonkow z Zarzadu Stowarzyszenia w trakcie trwania kadencji
wladz, Zarzadowi Stowarzyszenia przystuguje prawo kooptacji sposréd czionkow
zwyczajnych Stowarzyszenia. Liczba 0sob dokooptowanych nie moze przekraczac

potowy liczby sktadu cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia pochodzacych z wyboru.

. W sprawach niecierpigcych zwtoki, na wniosek Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia lub
w sytuacji, kiedy nie moze tego uczyni¢ Prezes Zarzadu Stowarzyszenia, jednego z

Wiceprezesow albo w dalszej kolejnosci Skarbnika Ilub Sekretarza, Zarzad
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Stowarzyszenia podejmuje uchwaty w trybie indywidualnego zbierania gloséw albo za
posrednictwem §rodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglosé.
Zawiadamiajac o tym pozostatych czlonkéw Zarzadu, Prezes Zarzadu Stowarzyszenia
lub wnioskujacy przedstawia im projekt uchwaty oraz wyznacza termin, do ktorego
oczekuje na ich glosy odpowiednio na pismie albo za posrednictwem Srodkoéw
bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglo$¢. Tak podjete uchwaty dla swej
waznosci wymagaja udzialu w ich podjeciu co najmniej potowy cztonkéow Zarzadu

oraz podpisu Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia.

§20
Kompetencje Zarzadu Stowarzyszenia
1. Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

1. prowadzenie biezacych spraw Stowarzyszenia;
2. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
3. wykonywanie uchwat Krajowego Walnego Zebrania Delegatéw Stowarzyszenia;
4. sporzadzanie sprawozdan finansowych Stowarzyszenia;
5. ustalanie budzetu Stowarzyszenia,

6. sktadanie sprawozdan z dzialalno$ci na Krajowym Walnym Zebraniu Delegatow

Stowarzyszenia,
7. zacigganie zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia;

8. uchwalanie regulamindéw nie zastrzezonych do kompetencji Krajowego Walnego

Zebrania Delegatow Stowarzyszenia;
9. podejmowanie uchwat w sprawie przyjmowania i wykluczania cztonkow;
10. ustalanie termin6éw i sposobu uiszczania sktadek cztonkowskich;

11. powotywanie Zarzadu Komisarycznego dla terytorialnej jednostki organizacyjnej

Stowarzyszenia z powodu razacego lub uporczywego naruszanie przepisOw prawa
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12.

lub Statutu Stowarzyszenia. Zarzad Komisaryczny powotuje si¢ na okres

niezbe¢dny do usunigcia w/w nieprawidtowosci, ale nie dtuzszy niz rok;

Udzielanie petnomocnictwa do reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz.

§21
Zasady reprezentacji

Stowarzyszenie reprezentuje na zewnatrz Prezes Zarzadu Stowarzyszenia
jednoosobowo lub Wiceprezes z innym Cztonkiem Zarzadu Stowarzyszenia

dziatajacy tacznie.

Zacigganie zobowigzan w wysokosci powyzej przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia brutto w sektorze przedsigbiorstw wymaga zgody wyrazonej w

formie uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia.

§22
Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia

Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia sklada si¢ z trzech do pigciu czlonkow
wybranych przez Krajowe Walne Zebranie Delegatow Stowarzyszenia. Komisja

Rewizyjna Stowarzyszenia sktada si¢ z Przewodniczacego 1 Cztonkéw Komisji.

Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia jest organem sprawujacym nadzor nad

catoksztaltem dzialalno$ci statutowej i finansowej Stowarzyszenia.

W ramach czynno$ci nadzorczych ma ona prawo do pelnej informacji o
dzialalnoéci Stowarzyszenia, wgladu do dokumentacji oraz zadania udzielenia
wyjasnien 1 informacji przez Zarzad Stowarzyszenia 1 pracownikow

Stowarzyszenia.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia wybieraja ze swego grona
Przewodniczacego. Przewodniczacy zwotuje posiedzenia Komisji Rewizyjnej

Stowarzyszenia, ustala porzadek posiedzenia i1 przewodniczy posiedzeniom
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Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia, chyba ze powierzy niektére lub wszystkie te

czynno$ci innemu cztonkowi Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia moze upowazni¢ niektdrych sposréd swoich

cztonkéw do wykonywania w jej imieniu okreslonych czynno$ci nadzorczych.

Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia jest niezalezna od Zarzadu Stowarzyszenia, a
jej cztonkowie nie moga by¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawac z
nimi w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa, we wspolnym pozyciu lub

podleglosci z tytutu zatrudnienia w ramach Stowarzyszenia.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb,

nie rzadziej niz raz na pol roku.

Uchwaly Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia zapadajg zwykla wigkszoscia
glosOw przy obecno$ci co najmniej polowy jej cztonkow. W razie réwnosci

glosow decyduje gltos Przewodniczacego.

Szczegdtowy tryb i1 zasady dziatania Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia okresla
regulamin, ktérego projekt uchwala Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia, a

zatwierdza Walne Zebranie Delegatow Stowarzyszenia.

§23
Prawa i obowiazki Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia
Do obowigzkéw Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia nalezy w szczegolnosci:

1. kontrolowanie co najmniej raz w roku dzialalno$ci statutowej i gospodarki
finansowej Stowarzyszenia oraz przedstawianie Zarzadowi Stowarzyszenia

wnioskow 1 uwag z kazdej kontroli;

2. opiniowanie rocznych sprawozdan finansowych 1 sprawozdan Zarzadu
Stowarzyszenia z dziatalnosci oraz przedktadanie Krajowemu Walnemu
Zebraniu Delegatéw Stowarzyszenia wnioskOw w sprawie udzielenia

absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia;

3. kontrola przestrzegania statutu i wykonywania uchwal Krajowego Walnego

Zebrania Delegatow Stowarzyszenia;
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4. sktadanie sprawozdan ze swej dzialalnosci Krajowemu Walnemu Zebraniu

Delegatéw Stowarzyszenia.

. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia majg prawo bra¢ udzial w

posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia.

. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia moze zwotywa¢ Krajowe Walne Zebranie

Delegatow Stowarzyszenia w przypadku okreslonym w § 15 pkt 5 Statutu.

. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia dokonuje na wniosek Zarzadu Oddzialu
Terenowego Stowarzyszenia lub na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia kontroli
przestrzegania prawa, Statutu oraz uchwal Krajowego Walnego Zebrania Delegatow
Stowarzyszenia, stanu powierzonego majatku oraz zarzadzania tym majatkiem przez

Oddzial Terenowy Stowarzyszenia.

. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia sprawuje piecz¢ i udziela wsparcia komisjom

rewizyjnym terenowych jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia.

ROZDZIAL VII

JEDNOSTKI RERENOWE

§24
Zasady tworzenia terenowych jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia
Stowarzyszenie moze powolywac terenowe jednostki organizacyjne.
. Podstawowg jednostka terenowg jest Koto Powiatowe Stowarzyszenia.

. Wniosek o powolanie Kota Powiatowego Stowarzyszenia sklada minimum 10
cztonkow Stowarzyszenia zamieszkatych na terenie powiatu. Wniosek jest skierowany
do Zarzadu Stowarzyszenia. Zarzad Stowarzyszenia podejmuje uchwate o utworzeniu

Powiatowego Kota Stowarzyszenia.

. Zasadg jest zrzeszanie osoOb w Kole Powiatowym Stowarzyszenia zamieszkujacych na

terenie powiatu, w ktérym Koto Powiatowe Stowarzyszenia funkcjonuje.
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. Za zgoda Zarzadu Stowarzyszenia do Kota Powiatowego Stowarzyszenia moga
naleze¢ osoby nie zamieszkale na terenie powiatu, w ktorym powstato Koto

Powiatowe Stowarzyszenia.

. Nazwa Kota Powiatowego Stowarzyszenia nawigzuje do nazwy Powiatu i nazwy

Stowarzyszenia.

. Zarzad Stowarzyszenia ma prawo z co najmniej trzech Kot Powiatowych
Stowarzyszenia utworzy¢ Oddzial Regionalny. Szczegélowe zasady tworzenia
Oddzialéow Regionalnych, nazwy, zasady tworzenia zostang okreslone w uchwale

Zarzadu Stowarzyszenia.

. Kota Powiatowe i Oddziaty Regionalne Stowarzyszenia nie posiadaja osobowosci

prawnej.

. O ile statut nie stanowi inaczej, do Oddzialu Regionalnego maja zastosowanie
odpowiednio przepisy dotyczace Kota Powiatowego Stowarzyszenia oraz uchwala

Zarzadu Stowarzyszenia.

§ 25
Struktura Kola Powiatowego Stowarzyszenia
. Wladze Kota Powiatowego Stowarzyszenia to:
1. Walne Zebranie Kota Powiatowego Stowarzyszenia;
2. Zarzad Kota Powiatowego Stowarzyszenia;
3. Komisja Rewizyjna Kota Powiatowego Stowarzyszenia.

. Uchwaly wszystkich wladz Kota Powiatowego Stowarzyszenia =zapadaja w
glosowaniu jawnym zwykta wigkszoscig glosow, przy obecnosci co najmniej potowy

cztonkow uprawnionych do gtosowania.

. Jezeli w pierwszym terminie na posiedzeniu wladz Kota Powiatowego Stowarzyszenia
nie uczestniczy co najmniej polowa liczby uprawnionych czlonkéw, woéwczas w
drugim terminie posiedzenia, uchwaly moga by¢ podjete wigkszoscig glosow

oddanych przez cztonkow obecnych.
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. Drugi termin powinien by¢ podany w zawiadomieniu o posiedzeniu i nie moze by¢

wyznaczony wczesniej niz po uptywie 30 minut po pierwszym terminie.

. Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Kota Powiatowego Stowarzyszenia trwa 4

lata.

. W razie, gdy sktad wtadz Kota Powiatowego Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w
czasie trwania kadencji uzupemhienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptac;ji,
ktérej dokonuja pozostali czlonkowie organu, ktory ulegl zmniejszeniu. W trybie tym

mozna powota¢ nie wigcej niz potowe sktadu organu.

§ 26
Walne Zebranie Kola Powiatowego Stowarzyszenia

. Inauguracyjne Walne Zebranie Kota Powiatowego Stowarzyszenia zwotuje Prezes
Zarzadu Stowarzyszenia albo w drugiej kolejnosci Wiceprezes z drugim cztonkiem
Zarzadu nie p6zniej niz w terminie 30 dni od podj¢cia uchwaty w trybie § 24 punkt 3
Statutu. Przewodniczacym inauguracyjnego Walnego Zebrania Kota Powiatowego
Stowarzyszenia jest cztonek Zarzadu Stowarzyszenia lub wyznaczona przez Zarzad

Stowarzyszenia osoba.

. Pierwsze Walne Zebranie Kota Powiatowego Stowarzyszenia dokonuje wyboru
Zarzadu Kota Powiatowego Stowarzyszenia , Komisji Rewizyjnej Kota Powiatowego

Stowarzyszenia i Delegata na Walny Zjazd Delegatéw Stowarzyszenia.

. Zwyczajne Walne Zebranie Kota Powiatowego Stowarzyszenia zwotuje Zarzad Kota
Powiatowego Stowarzyszenia raz w roku, jako zebranie sprawozdawcze i1 co cztery
lata, jako zebranie sprawozdawczo — wyborcze, zawiadamiajac delegatow o jego
terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed

terminem zwyczajnego Walnego Zebrania Kota Powiatowego Stowarzyszenia.

Cztonkéw Stowarzyszenia zrzeszonych w Kole Powiatowym Stowarzyszenia
informuje si¢ o terminie 1 miejscu Zebrania oraz o udziale osdb zaproszonych i
podania celu ich zaproszenia poprzez wystanie zaproszenia droga pocztowa papierowg

lub elektroniczna.
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10.

11.

12.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Kota Powiatowego zwotuje Zarzad Kota Powiatowego

Stowarzyszenia z wlasnej inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej Kota
Powiatowego Stowarzyszenia lub grupy co najmniej 1/3 cztonkéw Stowarzyszenia

zrzeszonych w Kole Powiatowym Stowarzyszenia.

Zarzad Stowarzyszenia z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia ma prawo zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Kota Powiatowego
Stowarzyszenia w przypadku braku inicjatywy wiladz Kota Powiatowego

Stowarzyszenia lub uptywu kadencji tych wtadz.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Kola Powiatowego Stowarzyszenia powinno zostaé
zwotane przed uplywem 30 dni od daty zgloszenia wniosku i obradowa¢ nad

sprawami, dla ktorych zostalo zwotane.

Zarzad Kota Powiatowego Stowarzyszenia zobowigzany jest do powiadomienia na 14
dni przed rozpoczeciem nadzwyczajnego Walnego Zebrania Kota Powiatowego
Stowarzyszenia cztonkdw Stowarzyszenia o terminie i miejscu Walnego Zebrania
Kota Powiatowego Stowarzyszenia oraz o udziale osob zaproszonych i podania celu
ich zaproszenia poprzez wystanie zaproszenia informacja droga pocztowa: papierowa

lub elektroniczng lub za posrednictwem poczty elektronicznej, lub dwukrotnym SMS.

Cztonkowie zwyczajni mogg bra¢ udzial w Walnym Zebraniu Kota Powiatowego
Stowarzyszenia wylacznie osobiscie. Niedopuszczalny jest udziat przez

pelnomocnika.

W Walnym Zebraniu Kota Powiatowego Stowarzyszenia biorg udziat:

1. Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia;

2. Cztonkowie wtadz Kota Powiatowego Stowarzyszenia;

3. Czlonkowie wspierajacy i honorowi;

4. Osoby zaproszone przez Zarzad Kota Powiatowego Stowarzyszenia.

Osoby wymienione w § 26, punkt 7 podpunkt 1 i 2 majag na Walnym Zebraniu Kota

Powiatowego Stowarzyszenia czynne i1 bierne prawo wyborcze.

Osoby wymienione w § 26, punkt 7 podpunkt 3 i 4 moga zabiera¢ na Walnym

Zebraniu Kota Powiatowego Stowarzyszenia glos doradczy.
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1.

§27

Zarzad Kola Powiatowego Stowarzyszenia

Zarzad Kota Powiatowego Stowarzyszenia sklada si¢ z 3 do 5 czlonkéw, sposrdd

ktorych na pierwszym posiedzeniu Zarzad Kota Powiatowego wybiera Prezesa Kota

Powiatowego Stowarzyszenia.

Posiedzenia Zarzadu Kota Powiatowego Stowarzyszenia odbywaja si¢ w miare

potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na trzy miesigce.

Kompetencje Zarzadu Kota Powiatowego Stowarzyszenia to w szczegolnosci:

1.

2.

kierowanie biezgca pracg Kota Powiatowego Stowarzyszenia;

realizacja uchwat Walnego Zebrania Kota Powiatowego Stowarzyszenia i

Krajowego Walnego Zebrania Delegatow Stowarzyszenia,
zwotywanie Walnego Zebrania Kota Powiatowego Stowarzyszenia;

przyjmowanie czlonkéw w drodze uchwaty do Kota Powiatowego Stowarzyszenia
z terenu powiatu, przesylanie deklaracji cztonkowskich wraz z kopia uchwaty do

Zarzadu Stowarzyszenia;

reprezentowanie Kota Powiatowego Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w

jego imieniu w granicach uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia;

zglaszanie informacji o zmianie wiadz Kota Powiatowego Stowarzyszenia do

Zarzadu Stowarzyszenia,

wnioskowanie do Zarzadu Stowarzyszenia o udzielenie zezwolenia na przyjecie

kandydata spoza terenu powiatu do Kota Powiatowego Stowarzyszenia.

§ 28

Prawa i obowiazki Komisji Rewizyjnej Kola Powiatowego Stowarzyszenia

1.

Do obowigzkéw Komisji Rewizyjnej Kota Powiatowego Stowarzyszenia nalezy w

szczegoOlnosci:
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1. kontrolowanie dzialalnoSci statutowej 1 stanu powierzonego majatku
Stowarzyszenia oraz przedstawianie Zarzadowi Kota Powiatowego

Stowarzyszenia wnioskow i uwag z kazdej kontroli;

2. opiniowanie  rocznych  sprawozdan  Zarzadu Kota  Powiatowego

Stowarzyszenia;

3. kontrola przestrzegania statutu i wykonywania uchwat Walnego Zebrania Kota

Powiatowego i Krajowego Walnego Zebrania Delegatow Stowarzyszenia;

4. sktadanie raz w roku sprawozdan ze swej dziatalnosci do Krajowej Komisji

Rewizyjnej Stowarzyszenia.

6. Czlonkowie j Komisji Rewizyjnej Kota Powiatowego Stowarzyszenia maja prawo

bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzagdu Powiatowego Stowarzyszenia.

§29
Postanowienia koncowe dotyczace Kola Powiatowego Stowarzyszenia.

1. Uchwale o rozwigzaniu Kola Powiatowego Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zebranie Kota Powiatowego Stowarzyszenia wigkszo$cig gtosoOw przy obecnosci

co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

2. Decyzje o rozwigzaniu Kota Powiatowego Stowarzyszenia moze podja¢ takze
Krajowe Walne Zebranie Delegatow Stowarzyszenia wigkszoscig glosow, przy
obecnosci co najmniej polowy cztonkéw uprawnionych do glosowania, na
wniosek Zarzadu Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia, po

stwierdzeniu nieprawidtowosci w dzialaniach Kota Powiatowego Stowarzyszenia.

3. W sprawach nie uregulowanych w tym rozdziale zastosowanie majg odpowiednio

przepisy Rozdziatu IV Wiadze Krajowe Stowarzyszenia Statutu.
§ 30
Sekcje eksperckie

1. W ramach Stowarzyszenia mozliwe jest tworzenie przez Zarzad Stowarzyszenia

sekcji eksperckich.
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Sekcja ekspercka nie posiada osobowosci prawne;.

Sekcja ekspercka dziata w okre§lonym uchwatg Zarzadu Stowarzyszenia obszarze

tematycznym.

Sekcje eksperckie wydaja analizy, opinie i raporty w imieniu Stowarzyszenia po

zatwierdzeniu przez Zarzad Stowarzyszenia.

Sekcja ekspercka dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez Zarzad

Stowarzyszenia.

ROZDZIAL VIII

MAJATEK I FINANSE STOWARZYSZENIA

§31

Majatek, zrédla i przeznaczenie dochodow

. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci, $rodki finansowe

oraz warto$ci niematerialne (w tym intelektualne) 1 prawne.

. Na $rodki finansowe sktadaja sie:

1.

2.

wplywy ze sktadek cztonkowskich;

darowizny, zapisy i spadki;

. wplywy pochodzace z dofinansowania dziatalno$ci statutowej Stowarzyszenia

przez dotacje organdow administracji rzadowej i samorzadowej, fundacji i

innych organizacji oraz instytucji;
zbidrek publicznych;

dochody =z majatku Stowarzyszenia, w tym dochodow z aktywow,
nieruchomos$ci oraz praw majatkowych, w szczegolnosci papierow
wartosciowych 1 innych instrumentéw finansowych dostgpnych na rynku

kapitatowym, a takze z odsetek 1 depozytéw bankowych;

dziatalno$ci odptatnej pozytku publicznego.
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Darczynca, przekazujac Stowarzyszeniu $rodki majatkowe, moze zastrzec, ze
srodki te majg by¢ przeznaczone na okreslony rodzaj dziatalno$ci Stowarzyszenia.
Jezeli przekazaniu $rodkow nie towarzyszy okre$lenie celu ich wykorzystania,

Stowarzyszenie moze przeznaczy¢ je na dowolny cel statutowy.

Stowarzyszenie moze gromadzi¢ swoje fundusze w walucie polskiej oraz w

walutach obcych we wiasciwych bankach zgodnie z przepisami prawa.

Srodki pienigzne, niezaleznie od zrédet ich pochodzenia, moga by¢
przechowywane wylacznie w banku na koncie Stowarzyszenia. Wplaty
gotowkowe winny by¢, przy uwzglednieniu biezacych potrzeb, jak najszybciej
przekazane na to konto. Zarzad dysponuje zaliczkami na finansowanie biezacych

zobowigzan Stowarzyszenia.

§ 32
Okres obrachunkowy
Rok obrachunkowy Stowarzyszenia jest rokiem kalendarzowym.

W przypadku rejestracji Stowarzyszania po 30 czerwca, rok obrachunkowy konczy

si¢ z dniem 31 grudnia roku nastgpnego.

§33
Ograniczenia finansowe
Zabrania si¢:

1. udzielania  pozyczek lub  zabezpieczania  zobowigzan  majatkiem
Stowarzyszenia w stosunku do jej czlonkow, czionkéw organéow lub
pracownikoOw oraz oséb, z ktérymi czlonkowie, czlonkowie organow oraz
pracownicy organizacji pozostaja w zwigzku matzenskim, we wspolnym
pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa
zwigzani tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami

bliskimi”;
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2.

3.

4,

1.

2.

3.

przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czlonkow, cztonkow
organéw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do 0sob trzecich, w szczegodlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje

bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

wykorzystywania majatku na rzecz czlonkow, czlonkéw organdéw lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do
osoOb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu

statutowego;

zakupu towaréw lub uslug od podmiotow, w ktérych uczestniczg cztonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdw lub pracownicy oraz ich osob
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich lub po cenach

wyzszych niz rynkowe.

ROZDZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 34
Zmiana Statutu, rozwigzanie i likwidacja Stowarzyszenia

Uchwata o zmianie Statutu zapada bezwzgledng wigkszoscig glosow przy
obecnosci co najmniej 1/2 Delegatoéw uprawnionych do glosowania w
pierwszym terminie, w drugim terminie — bez wzglgedu na liczb¢ obecnych

delegatow Stowarzyszenia.

Zmiana Statutu podejmowana jest przez Krajowe Walne Zebranie Delegatow
Stowarzyszenia dzialajace na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia lub pisemny

wniosek co najmniej 1/3 liczby Delegatow Stowarzyszenia.

Uchwale w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Krajowe Walne
Zebranie Delegatow Stowarzyszenia wigkszoscig 2/3 glosoOw, w obecnosci co
najmniej potowy liczby upowaznionych do glosowania. W razie braku

wymagane] liczby uczestnikow Krajowego Walnego Zebrania Delegatow
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Stowarzyszenia zwotuje si¢ w terminie dwoch tygodni kolejne Krajowe Walne
Zebranie Delegatow Stowarzyszenia, ktére podejmuje uchwate w przedmiocie

rozwigzania bez wzgledu na liczb¢ obecnych.

. Wniosek o rozwigzanie Stowarzyszenia musi wptynag¢ do Zarzadu
Stowarzyszenia najpozniej na jeden miesigc przed terminem Krajowego

Walnego Zebrania Delegatow Stowarzyszenia.
. Uchwata rozwigzujaca Stowarzyszenie ustanawia Komisj¢ Likwidacyjna.

. W razie likwidacji Stowarzyszenia, majatek Stowarzyszenia przekazuje si¢ na

inng organizacj¢ pozarzagdowg wskazang przez Zarzad Stowarzyszenia.

§35
Sprawy nieuregulowane Statutem

. W sprawach dotyczacych Stowarzyszenia nieuregulowanych Statutem stosuje
si¢ obowigzujace przepisy Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o

stowarzyszeniach.

. Sprawy, ktorych interpretacja budzi watpliwos$ci, rozstrzyga si¢ w oparciu o
ustawe¢ - Prawo o stowarzyszeniach, w zgodzie z celami statutowymi

Stowarzyszenia.
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