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Statut Stowarzyszenia  

Sojusz na Rzecz Rolnictwa i Bezpieczeństwa Żywnościowego  

„POLSKI CHLEB” 

 

ROZDZIAŁ I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

§ 1 

1. Stowarzyszenie nosi nazwę Sojusz na Rzecz Rolnictwa i Bezpieczeństwa 

Żywnościowego „POLSKI CHLEB”, w dalszych postanowieniach statutu zwane 

Stowarzyszeniem. Stowarzyszenie może używać nazwy skróconej Stowarzyszenie 

„POLSKI CHLEB”, a także jej odpowiedników w językach obcych. 

2. Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Toruń. 

3. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. 

4. Dla realizacji celów statutowych Stowarzyszenia może działać na terenie innych 

państw z poszanowaniem tamtejszego prawa. 

5. Stowarzyszenie jest zawiązane na czas nieograniczony. Posiada osobowość prawną. 

Działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o 

Stowarzyszeniach (Dz.U.2020.0.2261), obowiązujących innych przepisów prawa oraz 

niniejszego statutu. 

6. Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o 

podobnych założeniach programowych oraz może współpracować z takimi 

organizacjami w kraju i zagranicą. 

7. Stowarzyszenie może ustanawiać przedstawicielstwa zagranicą, z tym, że regulamin 

przedstawicielstwa jest zatwierdzany każdorazowo przez Zarząd Stowarzyszenia. 
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8. Działalność Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy społecznej jego 

członków. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie może zatrudniać 

pracowników.  

 

§ 2 

Symbole i znaki 

1. Stowarzyszenie posługuje się, zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie 

przepisami, pełną nazwą lub skróconą nazwą w brzmieniu określonym w § 1 

Statutu. 

2. Stowarzyszenie może używać wyróżniającego go znaku (godła, znaku słowno-

graficznego – logo, melodii) oraz pieczęci z godłem lub logo i nazwą 

Stowarzyszenia lub jej skrótem.  

3. Znak wyróżniający Stowarzyszenie określa uchwała Zarządu Stowarzyszenia. 

4. Nazwa i symbole Stowarzyszenia korzystają z ochrony prawnej. 

 

ROZDZIAŁ II 

CELE I SPOSOBY ICH REALIZACJI 

 

§ 3 

Misja 

Misją Stowarzyszenia jest wspieranie zrównoważonego rozwoju rolnictwa i obszarów 

wiejskich, ze szczególnym uwzględnieniem roli gospodarstw rodzinnych w systemie 

bezpieczeństwa żywnościowego, ochrony środowiska oraz dziedzictwa kulturowego, a także 

aktywizacja obywatelska mieszkańców wsi. 
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§ 4 

Cele Stowarzyszenia 

Do celów Stowarzyszenia należy w szczególności: 

1) Wzmacnianie pozycji rolnictwa, a w szczególności gospodarstw rodzinnych                  

i przetwórstwa rolno-spożywczego, jako filaru samowystarczalności i bezpieczeństwa 

żywnościowego Polski i Unii Europejskiej oraz promocja standardów jakości                

i zrównoważonej produkcji żywności. 

2) Upowszechnianie wiedzy na temat roli rolnictwa w ochronie środowiska naturalnego    

i krajobrazu wiejskiego. 

3) Wspieranie rozwoju regionalnego, zatrudnienia i przedsiębiorczości na terenach 

wiejskich. 

4) Monitorowanie skutków regulacji krajowych i unijnych w zakresie rolnictwa, ochrony 

środowiska i zdrowia publicznego. 

5) Wspieranie rozwoju technologii rolniczych, biotechnologii i stosowania praktyk 

przyjaznych środowisku oraz racjonalnego gospodarowania zasobami naturalnymi. 

6) Promowanie wykorzystania surowców rolnych na cele energetyczne, przemysłowe        

i biotechnologiczne.  

7) Wspomaganie rozwoju techniki, innowacyjności i wynalazczości w praktyce  gospo-

darczej. 

8) Wzmacnianie poszanowania własności prywatnej oraz zapewnienie godziwych 

warunkówów korzystania z gruntów na potrzeby inwestycji publicznych. 

9) Wspomaganie rozwoju społeczności lokalnych, w tym wspieranie udziału organizacji 

rolniczych i mieszkańców wsi w konsultacjach społecznych oraz procesach      decy-

zyjnych na poziomie lokalnym, krajowym i unijnym. 

10) Upowszechnianie i ochrona wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich, a 

także działań wspomagających rozwój demokracji. 

11) Przeciwdziałanie depopulacji oraz działania na rzecz równych szans i poprawy         

warunków życia na obszarach wiejskich.  

12) Udzielanie nieodpłatnej pomocy prawnej oraz zwiększanie świadomości prawnej 

społeczeństwa. 

13) Inicjowanie współpracy między środowiskami naukowymi, gospodarczymi                   

i społecznymi w zakresie polityki rolnej, żywnościowej i środowiskowej. 
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14) Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielęgnowanie polskości oraz 

rozwój świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej. 

 

§ 5 

Sposoby realizacji celów 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczególności poprzez:  

1. Prowadzenie działań informacyjnych, promocyjnych i edukacyjnych, w szczególności 

poprzez organizowanie konferencji i debat, prowadzenie kampanii informacyjnych 

promujących wśród mieszkańców terenów wiejskich postawy zgodne z celami 

Stowarzyszenia. 

2. Prowadzenie działalności wydawniczej. 

3. Gromadzenie informacji oraz przygotowywanie i przedstawianie opracowań, studiów, 

badań, analiz, ekspertyz, ocen, raportów i opinii wraz ze składaniem wniosków             

i postulatów w sprawach z zakresu działalności statutowej.  

4. Monitorowanie i ewaluacja działań podejmowanych przez władze Unii Europejskiej, 

państwowe i samorządowe, informowanie o nich mieszkańców terenów wiejskich i 

innych organizacji, udział w inicjatywach wspomagających i doradczych. 

5. Opracowywanie i promowanie projektów rozwiązań dotyczących spraw z zakresu 

działalności statutowej Stowarzyszenia. 

6. Inicjowanie debat publicznych oraz rekomendowanie rozwiązań o charakterze 

systemowym.  

7. Uczestniczenie konsultacjach społecznych organizowanych na szczeblu lokalnym, 

krajowym i Unii Europejskiej.  

8. Kontakt i współpraca z władzami Unii Europejskiej, krajowymi, samorządowymi oraz 

instytucjami opiniodawczymi i kontrolnymi dla realizacji celów Stowarzyszenia. 

9.  Współpraca z innymi organizacjami pożytku publicznego, stowarzyszeniami, 

fundacjami, instytucjami, przedsiębiorstwami, środkami masowego przekazu                 

oraz podmiotami polskimi i zagranicznymi dla realizacji celów Stowarzyszenia. 
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10. Podejmowanie starań o środki finansowe z przeznaczeniem na realizację celów 

statutowych Stowarzyszenia. 

11. Prowadzenie działalności integrującej członków Stowarzyszenia przez aktywność 

kulturalną, rekreacyjną i towarzyską.  

12. Inicjowanie oraz uczestniczenie jako strona w postępowaniach administracyjnych         

i sądowych (w tym postępowaniach przed sądami arbitrażowymi) w charakterze 

organizacji społecznej w sposób i na zasadach określonych w obowiązujących 

przepisach prawa w sprawach związanych z celami Stowarzyszenia, dotyczącymi w 

szczególności mieszkańców obszarów wiejskich. 

13. Udzielanie nieodpłatnej pomocy prawnej, zwiększania świadomości prawnej 

społeczeństwa między innymi poprzez edukację w środowiskach lokalnych. 

14. Inne formy aktywności przewidziane w przepisach określających zasady 

udostępniania informacji o środowisku naturalnym, ochrony środowiska naturalnego, 

przyrody, w tym również w przepisach prawa Unii Europejskiej.  

15. Propagowanie patriotycznych postaw zarówno w środowiskach lokalnych, jak i na 

szczeblu ogólnokrajowym, między innymi poprzez organizowanie konferencji, 

sympozjów, spotkań, konkursów dla dzieci i młodzieży. 

16. Prowadzenie działalności dobroczynnej przez organizowanie pomocy oraz wspieranie 

inicjatyw społeczności lokalnych wśród mieszkańców terenów wiejskich. 

 

§ 6 

Sposoby działania 

1. Działalność Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy społecznej swoich 

członków.  

2. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników i osoby 

współpracujące ze Stowarzyszeniem w innych formach prawnych. 
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ROZDZIAŁ III 

CZŁONKOWIE STOWARZYSZENIA 

 

§ 7 

Członkowie Stowarzyszenia 

1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne zamieszkałe w Polsce i za 

granicą lub osoby prawne mające siedzibę na terytorium Polski, wyrażające chęć 

wsparcia i realizacji programu Stowarzyszenia. Członków przyjmuje właściwy Zarząd 

Powiatowy Stowarzyszenia na podstawie deklaracji przystąpienia, w razie nieistnienia 

Zarządu Powiatowego Stowarzyszenia członków przyjmuje Zarząd Stowarzyszenia. 

2. Wyróżniamy Członków: 

1. Zwyczajnych. 

2. Wspierających. 

3. Honorowych. 

 

§ 8 

Warunki członkostwa w Stowarzyszeniu 

1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być każda osoba fizyczna, która 

ukończyła 18 lat życia i posiada pełnię praw publicznych oraz popiera misje i cele 

Stowarzyszenia. 

2. Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana 

działalnością Stowarzyszenia i deklarująca na jego rzecz pomoc materialną lub 

intelektualną.  

3. Osoba fizyczna posiadająca miejsce zamieszkania poza granicami Rzeczpospolitej 

Polskiej może być wyłącznie członkiem wspierającym Stowarzyszenia.  



7 

 

4. Członkami honorowymi mogą być osoby fizyczne, którym tę godność nadało Krajowe 

Walne Zebranie Delegatów Stowarzyszenia, za szczególne zasługi w realizacji celów 

Stowarzyszenia. Członek honorowy musi wyrazić zgodę na nadanie mu tej godności. 

 

§ 9 

Sposób nabycia członkostwa w Stowarzyszeniu 

1. Założyciele Stowarzyszenia, którzy podpisali listę założycieli dołączoną do wniosku o 

rejestrację Stowarzyszenia stają się członkami Stowarzyszenia z chwilą 

uprawomocnienia się postanowienia sądu o zarejestrowaniu Stowarzyszenia. 

2. Kandydat na członka zwyczajnego lub na członka wpierającego składa pisemną 

deklarację członkowską, w której zobowiązuje się do przestrzegania Statutu oraz 

wykonywania obowiązków członka Stowarzyszenia.  

3. Kandydat na członka Stowarzyszenia składa deklarację członkowską do Zarządu 

Stowarzyszenia lub, w przypadku działania Koła Powiatowego Stowarzyszenia, do 

Zarządu Koła Powiatowego Stowarzyszenia. Kandydat na członka musi uzyskać 

rekomendację co najmniej dwóch członków zwyczajnych Stowarzyszenia. 

4. Formularz pisemnej deklaracji określa uchwała przyjęta przez Zarząd Stowarzyszenia. 

5. Po otrzymaniu deklaracji, Zarząd Koła Powiatowego Stowarzyszenia lub Zarząd 

Stowarzyszenia może podjąć uchwałę o przyjęciu kandydata w poczet członków 

zwyczajnych Stowarzyszenia. W przypadku odmowy przyjęcia kandydata, Zarząd 

Koła Powiatowego Stowarzyszenia lub Zarząd Stowarzyszenia wydaje uchwałę o 

odmowie przyjęcia kandydata.  

6. Uchwałę o przyjęciu lub odmowie przyjęcia członka zwyczajnego właściwy Zarząd  

dokonuje nie później niż w ciągu dwóch miesięcy od daty złożenia deklaracji wraz ze 

stosownymi rekomendacjami. 

7. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna lub prawna, 

która zadeklaruje na piśmie pomoc finansową, rzeczową, merytoryczną lub inną w 

realizacji celów Stowarzyszenia. Członka wspierającego przyjmuje właściwy 

miejscowo Zarząd Koła Powiatowego Stowarzyszenia lub w razie nie istnienia 
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Zarządu Kola Powiatowego Stowarzyszenia Zarząd Stowarzyszenia na podstawie jego 

pisemnej deklaracji jako członka wspierającego. 

8. Uchwałę o przyjęciu lub odmowie przyjęcia członka wspierającego właściwy Zarząd  

dokonuje nie później niż w ciągu dwóch miesięcy od daty złożenia przez niego 

deklaracji. 

9. Członka honorowego przyjmuje Krajowe Walne Zebranie Delegatów Stowarzyszenia 

na wniosek Zarządu Stowarzyszenia w najbliższym terminie Krajowego Walnego 

Zebrania Delegatów Stowarzyszenia. Wniosek powinien zostać złożony na 30 dni 

przed Krajowym Walnym Zebraniem Stowarzyszenia i dotyczyć osoby, która wniosła 

wybitny wkład w działalność i rozwój Stowarzyszenia lub cele Stowarzyszenia. 

Kandydat na członka honorowego musi wyrazić pisemną zgodę. 

10. Zarząd Koła Powiatowego Stowarzyszenia może zgłosić wniosek o przyjęcie członka 

honorowego do Zarządu Stowarzyszenia. Wniosek musi być poprzedzony uchwałą 

Walnego Zebrania Koła Powiatowego Stowarzyszenia. 

11. Członek honorowy może na swój wniosek złożony do Zarządu Stowarzyszenia stać się 

członkiem zwyczajnym. 

12. Członkostwo powstaje z dniem podjęcia przez Zarząd Stowarzyszenia uchwały o 

przyjęciu członka. Zarząd Stowarzyszenia powiadamia na piśmie o przyjęciu 

zainteresowanego. 

 

§ 10 

Prawa członka Stowarzyszenia 

1. Członek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do: 

1.  czynnego i biernego uczestnictwa w wyborach do organów Stowarzyszenia; 

2. uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia; 

3. czynnego udziału we wszystkich formach działalności Stowarzyszenia; 

4. używania znaków wyróżniających Stowarzyszenia w działaniach związanych z 

realizacją celów statutowych Stowarzyszenia;  
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5. zgłaszania opinii, wniosków i postulatów dotyczących działalności 

Stowarzyszenia;  

6. zgłaszania własnych inicjatyw w zakresie realizacji celów statutowych oraz 

domagania się od władz Stowarzyszenia wsparcia i współdziałania w ich 

realizacji; 

7. korzystania z urządzeń i majątku Stowarzyszenia zgodnie regulaminem przyjętym 

przez Zarząd Stowarzyszenia; 

8. korzystania z innych uprawnień wynikających z działalności statutowej 

Stowarzyszenia. 

2. Członkowie wspierający posiadają prawa członków zwyczajnych z wyjątkiem 

czynnego i biernego prawa wyborczego w wyborach do organów Stowarzyszenia.  

3. Członkowie honorowi posiadają wszelkie prawa członków zwyczajnych z wyjątkiem 

czynnego i biernego prawa wyborczego w wyborach do organów Stowarzyszenia. 

4. Członkowie wspierający i honorowi maja prawo uczestniczenia w posiedzeniach 

Zarządu Stowarzyszenia oraz odpowiedniego terenowo Zarządu Koła Powiatowego 

Stowarzyszenia z głosem doradczym. 

 

§ 11 

Obowiązki członka Stowarzyszenia 

1. Członkowie Stowarzyszenia są zobowiązani: 

1. Popierać i czynnie realizować cele Stowarzyszenia;  

2. Swoją postawą i działaniami przyczyniać się do rozwoju i znaczenia 

Stowarzyszenia; 

3. Dbać o jego dobre imię; 

4. Przestrzegać zasad współżycia społecznego i wzajemnego szacunku wobec innych 

członków; 

5. Przestrzegać postanowień statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia; 
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6. Regularnie i terminowo opłacać składki; 

7. Niezwłocznie zgłaszać Zarządowi Stowarzyszenia lub właściwemu Zarządowi 

Koła Powiatowego Stowarzyszenia każdą zmianę adresu poczty elektronicznej lub 

adresu miejsca zamieszkania. 

2. Członkowie wspierający i honorowi udzielają Stowarzyszeniu pomocy w realizacji 

jego zadań statutowych oraz przestrzegają postanowień Statutu i uchwał władz 

Stowarzyszenia. 

3. Wysokość składki członkowskiej i termin jej płatności ustala Krajowe Walne Zebranie 

Delegatów Stowarzyszenia w drodze uchwały.  

4. Na pisemny wniosek członka, Zarząd Stowarzyszenia może w indywidualnych, 

uzasadnionych przypadkach obniżyć wysokość składki członkowskiej lub zwolnić 

członka z obowiązku zapłaty składki członkowskiej w danym roku obrachunkowym.  

5. Członkowie honorowi i wspierający zwolnieni są z obowiązku opłacania składek 

członkowskich na rzecz Stowarzyszenia. 

 

§ 12 

Ustanie lub utrata członkostwa w Stowarzyszeniu 

1. Ustanie lub utrata członkostwa w Stowarzyszeniu następuje wskutek: 

1. dobrowolnego wystąpienia, zgłoszonego na piśmie do Zarządu Stowarzyszenia, po 

uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowiązań wobec Stowarzyszenia; 

2. prawomocnego wykluczenia, na mocy uchwały Zarządu Stowarzyszenia, po 

uprzednim pisemnym upomnieniu, z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z 

opłatą składek członkowskich na rzecz Stowarzyszenia przez okres kolejnego roku 

lub ze względu na brak przejawów aktywnej działalności na rzecz Stowarzyszenia 

przez okres roku; 

3. prawomocnego wykluczenia, na mocy uchwały Zarządu Stowarzyszenia, po 

uprzednim upomnieniu, z powodu nieprzestrzegania postanowień Statutu, 

regulaminów, uchwał i stanowisk Stowarzyszenia lub działania na szkodę 

Stowarzyszenia; 
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4. śmierci członka Stowarzyszenia będącego osobą fizyczną lub utraty osobowości 

prawnej przez członka wspierającego będącego osobą prawną; 

5. rozwiązania Stowarzyszenia. 

2. Od uchwały Zarządu Stowarzyszenia w sprawie pozbawienia członkostwa w 

Stowarzyszeniu przysługuje odwołanie do Krajowego Walnego Zebrania Delegatów 

Stowarzyszenia w terminie 14 dni od daty doręczenia stosownej uchwały.  

3. Odwołanie jest rozpatrywane na najbliższym Krajowym Walnym Zebraniu Delegatów 

Stowarzyszenia.  

4. Uchwała Krajowego Walnego Zebrania Delegatów Stowarzyszenia jest ostateczna. 

 

ROZDZIAŁ IV 

WŁADZE KRAJOWE STOWARZYSZENIA 

 

§ 13 

Władze krajowe Stowarzyszenia 

1. Krajowe Walne Zebranie Delegatów Stowarzyszenia. 

2. Zarząd Stowarzyszenia. 

3. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia. 

 

§ 14 

Zasady funkcjonowania władz Stowarzyszenia i wymagalność kworum 

1. Kadencja organów Stowarzyszenia trwa 4 lata. Dotychczasowe organy i ich 

członkowie wykonują swoje prawa i obowiązki do czasu powołania nowych organów.  

2. Uchwały władz Stowarzyszenia, wyłączając uchwały w sprawach zmiany Statutu oraz 

rozwiązania Stowarzyszenia, zapadają zwykłą większością głosów, przy czym dla ich 
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ważności wymagana jest obecność przynajmniej połowy liczby osób uprawnionych do 

głosowania.  

3. Jeżeli w pierwszym terminie na posiedzeniu danego organu władzy Stowarzyszenia 

nie uczestniczy co najmniej połowa liczby uprawnionych członków, wówczas w 

drugim terminie posiedzenia, uchwały mogą być podjęte większością głosów 

oddanych przez członków obecnych.  

4. Drugi termin posiedzenia danego organu władzy Stowarzyszenia powinien być podany 

w zawiadomieniu o posiedzeniu i nie może być wyznaczony wcześniej niż po upływie 

30 minut po pierwszym terminie. 

 

§ 15 

Krajowe Walne Zebranie Delegatów Stowarzyszenia 

1. Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Krajowe Walne Zebranie Delegatów 

Stowarzyszenia. 

2. Zwyczajne Krajowe Walne Zebranie Delegatów Stowarzyszenia zwołuje Zarząd 

Stowarzyszenia raz w roku, jako sprawozdawcze i co cztery lata, jako sprawozdawczo 

– wyborcze, zawiadamiając delegatów o jego terminie, miejscu i proponowanym 

porządku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem zwyczajnego Krajowego 

Walnego Zebrania Delegatów Stowarzyszenia,  poprzez wysłanie zawiadomienia 

drogą pocztową: papierową lub elektroniczną. 

3. Nadzwyczajne Krajowe Walne Zebranie Delegatów Stowarzyszenia zwołuje Zarząd 

Stowarzyszenia z własnej inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia  

lub grupy co najmniej 1/2 delegatów na Krajowe Walne Zebranie Delegatów 

Stowarzyszenia lub co najmniej 1/3 członków Stowarzyszenia. 

4. Nadzwyczajne Krajowe Walne Zebranie Delegatów Stowarzyszenia powinno zostać 

zwołane przed upływem 30 dni od daty zgłoszenia wniosku i obradować nad 

sprawami, dla których zostało zwołane. 

5. Nadzwyczajne Krajowe Walne Zebranie Delegatów Stowarzyszenia może też zwołać 

Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia w przypadku bezczynności Zarządu 
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Stowarzyszenia tj. niezwołania Nadzwyczajnego Krajowego Walnego Zebrania 

Delegatów Stowarzyszenia w terminie wskazanym w § 15 punkt 2 Statutu. 

6. Zarząd zobowiązany jest do powiadomienia, na 14 dni przed rozpoczęciem 

nadzwyczajnego Krajowego Walnego Zebrania Delegatów Stowarzyszenia o terminie 

i miejscu Zebrania oraz o udziale osób zaproszonych i podania celu ich zaproszenia 

poprzez wysłanie zaproszenia informacją drogą pocztową: papierową lub 

elektroniczną.  

7. Członkowie będący założycielami Stowarzyszenia, tj. którzy podpisali listę założycieli 

dołączoną do wniosku o rejestrację Stowarzyszenia, zostają delegatami na Krajowe 

Walne Zebranie Delegatów Stowarzyszenia nieprzerwanie do czasu bycia członkami 

zwyczajnymi Stowarzyszenia lub pisemnej rezygnacji z funkcji delegata na Krajowe 

Walne Zebranie Delegatów Stowarzyszenia złożonej Zarządowi Stowarzyszenia. Dalej 

nazywani są Delegatami Założycielami. 

8. Delegatów na Krajowy Walny Zjazd Delegatów Stowarzyszenia wybierają Walne 

Zebrania Kół Powiatowych Stowarzyszenia w liczbie jeden delegat z Koła 

Powiatowego Stowarzyszenia. W przypadku gdy Koło Powiatowe Stowarzyszenia 

liczy ponad 50 członków, Koło Powiatowe Stowarzyszenia wybiera 2 delegatów. 

9. Delegaci mogą brać udział w Krajowym Walnym Zebraniu Delegatów Stowarzyszenia  

wyłącznie osobiście. Niedopuszczalny jest udział przez pełnomocnika. 

10. W Krajowym Walnym Zebraniu Delegatów Stowarzyszenia biorą udział:  

1. Delegaci wybrani spośród członków zwyczajnych Stowarzyszenia. 

2. Delegaci Założyciele. 

3. Członkowie władz Stowarzyszenia. 

4. Członkowie wspierający i honorowi.  

5. Osoby zaproszone przez władze Stowarzyszenia. 

11. Osoby wymienione w § 15, punkt 10 podpunkt 1, 2 i 3 mają na Krajowym Walnym 

Zebraniu Delegatów Stowarzyszenia czynne i bierne prawo wyborcze.  

12. Osoby wymienione w § 15, punkt 10 podpunkt 4 i 5 mogą zabierać w Krajowym  

Walnym Zebraniu Delegatów Stowarzyszenia głos doradczy. 
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§ 16 

Pierwsze Krajowe Walne Zebranie Delegatów Stowarzyszenia 

Nie później niż po trzech miesiącach po zarejestrowaniu Stowarzyszenia Zarząd 

Stowarzyszenia zwołuje pierwsze inauguracyjne Krajowe Walne Zebranie Delegatów 

Stowarzyszenia,  na którym zostanie wybrany Zarząd Stowarzyszenia i Komisja Rewizyjna 

Stowarzyszenia na pierwszą kadencję. 

 

§ 17 

Kompetencje Krajowego Walnego Zebrania Delegatów Stowarzyszenia 

Do kompetencji Krajowego Walnego Zebrania Delegatów Stowarzyszenia należy w 

szczególności:  

1. Wybór i odwołanie członków Zarządu Stowarzyszenia i członków Komisji Rewizyjnej 

Stowarzyszenia;  

2. Zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego oraz sprawozdania Zarządu 

Stowarzyszenia z działalności; 

3. Udzielanie Zarządowi Stowarzyszenia absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej 

Stowarzyszenia za okres objęty sprawozdaniem; 

4. Uchwalanie programu działalności Stowarzyszenia;  

5. Podejmowanie uchwał w sprawie nadania członkostwa honorowego; 

6.  Określenie wysokości składki członkowskiej; 

7. Uchwalanie zmian w Statucie Stowarzyszenia;  

8. Ocena działalności organów Stowarzyszenia oraz podejmowanie uchwał w sprawach 

dotyczących wniosków Zarządu Stowarzyszenia;  

9. Rozpatrywania odwołań od uchwał Zarządu Stowarzyszenia do Krajowego Walnego 

Zebrania Delegatów Stowarzyszenia; 

10. Podejmowanie uchwał w sprawie połączenia z innym stowarzyszeniem; 

11. Podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku; 
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12. Decydowanie o innych sprawach Stowarzyszenia nie zastrzeżonych postanowieniami 

Statutu do kompetencji innych władz Stowarzyszenia. 

 

§ 18 

Zarząd Stowarzyszenia 

1. Zarząd składa się z pięciu do dziewięciu członków: Prezesa, maksymalnie 2 

Wiceprezesów, Skarbnika, Sekretarza i Członków Zarządu. Liczbę członków Zarządu 

Stowarzyszenia każdorazowo określa uchwała Krajowego Walnego Zebrania 

Delegatów Stowarzyszenia. 

2. Prezesa oraz Członków Zarządu Stowarzyszenia wybiera się spośród członków 

zwyczajnych Stowarzyszenia przez Krajowe Walne Zebranie Delegatów 

Stowarzyszenia. 

3. Zarząd wybiera Wiceprezesów, Skarbnika i Sekretarza zwykłą większością głosów 

spośród kandydatów zgłaszanych przez Prezesa Zarządu Stowarzyszenia.                   

W przypadku równej ilości głosów decydujący jest głos Prezesa. Na wniosek co 

najmniej połowy członków Zarządu Stowarzyszenia wybór może odbywać się w 

głosowaniu tajnym. 

4. Wybór członków Zarządu Stowarzyszenia odbywa się w ten sposób, że Walne 

Zebranie Delegatów Stowarzyszenia głosuje nad każdą kandydaturą. Dopuszczalne 

jest łączne głosowanie nad wszystkimi zgłoszonymi kandydaturami, jednakże i w 

takim wypadku oddzielnie zlicza się głosy uzyskane przez każdego z kandydatów.     

Do Zarządu Stowarzyszenia powołane są osoby, za których powołaniem zagłosowała 

większość Krajowego Walnego Zebrania Delegatów Stowarzyszenia. Jeśli liczba 

kandydatów jest większa niż liczba wolnych stanowisk, do Zarządu Stowarzyszenia 

powołane są osoby w liczbie odpowiadającej liczbie wolnych stanowisk, które 

uzyskały kolejno największą liczbę głosów.  

5. Sposób głosowania określi regulamin wyborów przyjęty uchwałą Zarządu 

Stowarzyszenia. 
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§ 19 

Organizacja prac Zarządu Stowarzyszenia 

1. Zebrania Zarządu Stowarzyszenia zwołuje Prezes Zarządu Stowarzyszenia. Zebrania 

Zarządu Stowarzyszenia są zwoływane w miarę potrzeb, co najmniej raz na 3 

miesiące.  

2. Jeżeli wszyscy członkowie są obecni na zebraniu Zarządu Stowarzyszenia albo 

nieobecni członkowie wyrażą na to zgodę w formie pisemnej lub z wykorzystaniem 

środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość, Zarząd Stowarzyszenia 

może obradować i podejmować uchwały bez uprzedniego formalnego zwołania.  

3. Prezes Zarządu Stowarzyszenia przewodniczy zebraniu Zarządu Stowarzyszenia, 

chyba, że powierzy prowadzenie obrad innemu członkowi Zarządu Stowarzyszenia. 

4. W zebraniu Zarządu Stowarzyszenia mogą uczestniczyć bez prawa do głosowania 

osoby zaproszone przez Zarząd Stowarzyszenia zgodnie z reprezentacją 

Stowarzyszenia na zewnątrz. 

5. Dla ważności uchwał wymagana jest obecność połowy członków Zarządu 

Stowarzyszenia. Głosowania są jawne. Posiedzenia są protokołowane przez osobę 

wyznaczoną przez Przewodniczącego zebrania, a protokoły podpisywane przez 

Przewodniczącego zebrania oraz Protokolanta. 

6. W przypadku równej liczby głosów przy podejmowaniu uchwał przez Zarząd 

Stowarzyszenia głos Prowadzącego zebrania ma moc rozstrzygającą.  

7. Organizację i tryb pracy Zarządu Stowarzyszenia określa regulamin uchwalony przez 

Zarząd Stowarzyszenia. 

8. W razie ustąpienia członków z Zarządu Stowarzyszenia w trakcie trwania kadencji 

władz, Zarządowi Stowarzyszenia przysługuje prawo kooptacji spośród członków 

zwyczajnych Stowarzyszenia. Liczba osób dokooptowanych nie może przekraczać 

połowy liczby składu członków Zarządu Stowarzyszenia pochodzących z wyboru. 

9. W sprawach niecierpiących zwłoki, na wniosek Prezesa Zarządu Stowarzyszenia lub 

w sytuacji, kiedy nie może tego uczynić Prezes Zarządu Stowarzyszenia, jednego z 

Wiceprezesów albo w dalszej kolejności Skarbnika lub Sekretarza, Zarząd 
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Stowarzyszenia podejmuje uchwały w trybie indywidualnego zbierania głosów albo za 

pośrednictwem środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość. 

Zawiadamiając o tym pozostałych członków Zarządu, Prezes Zarządu Stowarzyszenia 

lub wnioskujący przedstawia im projekt uchwały oraz wyznacza termin, do którego 

oczekuje na ich głosy odpowiednio na piśmie albo za pośrednictwem środków 

bezpośredniego porozumiewania się na odległość. Tak podjęte uchwały dla swej 

ważności wymagają udziału w ich podjęciu co najmniej połowy członków Zarządu 

oraz podpisu Prezesa Zarządu Stowarzyszenia. 

 

§ 20 

Kompetencje Zarządu Stowarzyszenia 

1. Do kompetencji Zarządu Stowarzyszenia należy: 

1. prowadzenie bieżących spraw Stowarzyszenia; 

2. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz; 

3. wykonywanie uchwał Krajowego Walnego Zebrania Delegatów Stowarzyszenia; 

4. sporządzanie sprawozdań finansowych Stowarzyszenia; 

5. ustalanie budżetu Stowarzyszenia; 

6. składanie sprawozdań z działalności  na Krajowym Walnym Zebraniu Delegatów 

Stowarzyszenia; 

7. zaciąganie zobowiązań w imieniu Stowarzyszenia; 

8. uchwalanie regulaminów nie zastrzeżonych do kompetencji Krajowego Walnego 

Zebrania Delegatów Stowarzyszenia; 

9. podejmowanie uchwał w sprawie przyjmowania i wykluczania członków;  

10. ustalanie terminów i sposobu uiszczania składek członkowskich;  

11. powoływanie Zarządu Komisarycznego dla terytorialnej jednostki organizacyjnej 

Stowarzyszenia z powodu rażącego lub uporczywego naruszanie przepisów prawa 
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lub Statutu Stowarzyszenia. Zarząd Komisaryczny powołuje się na okres 

niezbędny do usunięcia w/w nieprawidłowości, ale nie dłuższy niż rok; 

12. Udzielanie pełnomocnictwa do reprezentowania Stowarzyszenia na zewnątrz. 

 

§ 21 

Zasady reprezentacji 

1. Stowarzyszenie reprezentuje na zewnątrz Prezes Zarządu Stowarzyszenia 

jednoosobowo lub Wiceprezes z innym Członkiem Zarządu Stowarzyszenia 

działający łącznie. 

2. Zaciąganie zobowiązań w wysokości powyżej przeciętnego miesięcznego 

wynagrodzenia brutto w sektorze przedsiębiorstw wymaga zgody wyrażonej w 

formie uchwały Zarządu Stowarzyszenia. 

 

§ 22 

Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia 

1. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia składa się z trzech do pięciu członków 

wybranych przez Krajowe Walne Zebranie Delegatów Stowarzyszenia.  Komisja 

Rewizyjna Stowarzyszenia składa się z Przewodniczącego i Członków Komisji. 

2. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia jest organem sprawującym nadzór nad 

całokształtem działalności statutowej i finansowej Stowarzyszenia.  

3. W ramach czynności nadzorczych ma ona prawo do pełnej informacji o 

działalności Stowarzyszenia, wglądu do dokumentacji oraz żądania udzielenia 

wyjaśnień i informacji przez Zarząd Stowarzyszenia i pracowników 

Stowarzyszenia.  

4. Członkowie Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia wybierają ze swego grona 

Przewodniczącego. Przewodniczący zwołuje posiedzenia Komisji Rewizyjnej 

Stowarzyszenia,  ustala porządek posiedzenia i przewodniczy posiedzeniom 
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Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia,  chyba że powierzy niektóre lub wszystkie te 

czynności innemu członkowi Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia. 

5. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia może upoważnić niektórych spośród swoich 

członków do wykonywania w jej imieniu określonych czynności nadzorczych.  

6. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia jest niezależna od Zarządu Stowarzyszenia, a 

jej członkowie nie mogą być członkami organu zarządzającego ani pozostawać z 

nimi w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa, we wspólnym pożyciu lub 

podległości z tytułu zatrudnienia w ramach Stowarzyszenia. 

7. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia odbywają się w miarę potrzeb, 

nie rzadziej niż raz na pól roku. 

8. Uchwały Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością 

głosów przy obecności co najmniej połowy jej członków. W razie równości 

głosów decyduje głos Przewodniczącego. 

9. Szczegółowy tryb i zasady działania Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia określa 

regulamin, którego projekt uchwala Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia, a 

zatwierdza Walne Zebranie Delegatów Stowarzyszenia. 

 

§ 23 

Prawa i obowiązki Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia 

1. Do obowiązków Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia należy w szczególności: 

1. kontrolowanie co najmniej raz w roku działalności statutowej i gospodarki 

finansowej Stowarzyszenia oraz przedstawianie Zarządowi Stowarzyszenia 

wniosków i uwag z każdej kontroli; 

2. opiniowanie rocznych sprawozdań finansowych i sprawozdań Zarządu 

Stowarzyszenia z działalności oraz przedkładanie Krajowemu Walnemu 

Zebraniu Delegatów Stowarzyszenia wniosków w sprawie udzielenia 

absolutorium Zarządowi Stowarzyszenia; 

3. kontrola przestrzegania statutu i wykonywania uchwał Krajowego Walnego 

Zebrania Delegatów Stowarzyszenia; 
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4. składanie sprawozdań ze swej działalności Krajowemu Walnemu Zebraniu 

Delegatów Stowarzyszenia. 

2. Członkowie Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia mają prawo brać udział w 

posiedzeniach Zarządu Stowarzyszenia. 

3. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia może zwoływać Krajowe Walne Zebranie 

Delegatów Stowarzyszenia w przypadku określonym w § 15 pkt 5 Statutu. 

4. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia dokonuje na wniosek Zarządu Oddziału 

Terenowego Stowarzyszenia lub na wniosek Zarządu Stowarzyszenia kontroli 

przestrzegania prawa, Statutu oraz uchwał Krajowego Walnego Zebrania Delegatów 

Stowarzyszenia, stanu powierzonego majątku oraz zarządzania tym majątkiem przez 

Oddział Terenowy Stowarzyszenia.  

5. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia sprawuje pieczę i udziela wsparcia komisjom 

rewizyjnym terenowych jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia. 

 

ROZDZIAŁ VII 

JEDNOSTKI RERENOWE 

 

§ 24 

Zasady tworzenia terenowych jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia 

1. Stowarzyszenie może powoływać terenowe jednostki organizacyjne.  

2. Podstawową jednostką terenową jest Koło Powiatowe Stowarzyszenia. 

3. Wniosek o powołanie Koła Powiatowego Stowarzyszenia składa minimum 10 

członków Stowarzyszenia zamieszkałych na terenie powiatu. Wniosek jest skierowany 

do Zarządu Stowarzyszenia. Zarząd Stowarzyszenia podejmuje uchwałę o utworzeniu 

Powiatowego Koła Stowarzyszenia. 

4. Zasadą jest zrzeszanie osób w Kole Powiatowym Stowarzyszenia zamieszkujących na 

terenie powiatu, w którym Koło Powiatowe Stowarzyszenia funkcjonuje. 
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5. Za zgodą Zarządu Stowarzyszenia do Koła Powiatowego Stowarzyszenia  mogą 

należeć osoby nie zamieszkałe na terenie powiatu, w którym powstało Koło 

Powiatowe Stowarzyszenia.  

6. Nazwa Koła Powiatowego Stowarzyszenia nawiązuje do nazwy Powiatu i nazwy 

Stowarzyszenia. 

7. Zarząd Stowarzyszenia ma prawo z co najmniej trzech Kół Powiatowych 

Stowarzyszenia utworzyć Oddział Regionalny. Szczegółowe zasady tworzenia 

Oddziałów Regionalnych, nazwy, zasady tworzenia zostaną określone w uchwale 

Zarządu Stowarzyszenia.  

8. Koła Powiatowe i Oddziały Regionalne Stowarzyszenia nie posiadają osobowości 

prawnej.  

9. O ile statut nie stanowi inaczej, do Oddziału Regionalnego mają zastosowanie 

odpowiednio przepisy dotyczące Koła Powiatowego Stowarzyszenia oraz uchwała 

Zarządu Stowarzyszenia. 

 

§ 25 

Struktura Koła Powiatowego Stowarzyszenia 

1. Władze Koła Powiatowego Stowarzyszenia to: 

1. Walne Zebranie Koła Powiatowego Stowarzyszenia; 

2. Zarząd Koła Powiatowego Stowarzyszenia; 

3. Komisja Rewizyjna Koła Powiatowego Stowarzyszenia. 

2. Uchwały wszystkich władz Koła Powiatowego Stowarzyszenia zapadają w 

głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów, przy obecności co najmniej połowy 

członków uprawnionych do głosowania. 

3. Jeżeli w pierwszym terminie na posiedzeniu władz Koła Powiatowego Stowarzyszenia 

nie uczestniczy co najmniej połowa liczby uprawnionych członków, wówczas w 

drugim terminie posiedzenia, uchwały mogą być podjęte większością głosów 

oddanych przez członków obecnych.  
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4. Drugi termin powinien być podany w zawiadomieniu o posiedzeniu i nie może być 

wyznaczony wcześniej niż po upływie 30 minut po pierwszym terminie. 

5. Kadencja wszystkich wybieralnych władz Koła Powiatowego Stowarzyszenia trwa 4 

lata. 

6. W razie, gdy skład władz Koła Powiatowego Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w 

czasie trwania kadencji uzupełnienie ich składu może nastąpić w drodze kooptacji, 

której dokonują pozostali członkowie organu, który uległ zmniejszeniu. W trybie tym 

można powołać nie więcej niż połowę składu organu.  

 

§ 26 

Walne Zebranie Koła Powiatowego Stowarzyszenia 

1. Inauguracyjne Walne Zebranie Koła Powiatowego Stowarzyszenia  zwołuje Prezes 

Zarządu Stowarzyszenia albo w drugiej kolejności Wiceprezes z drugim członkiem 

Zarządu nie później niż w terminie 30 dni od podjęcia uchwały w trybie § 24 punkt 3 

Statutu. Przewodniczącym inauguracyjnego Walnego Zebrania Koła Powiatowego 

Stowarzyszenia jest członek Zarządu Stowarzyszenia lub wyznaczona przez Zarząd 

Stowarzyszenia osoba. 

2. Pierwsze Walne Zebranie Koła Powiatowego Stowarzyszenia dokonuje wyboru 

Zarządu Koła Powiatowego Stowarzyszenia , Komisji Rewizyjnej Koła Powiatowego 

Stowarzyszenia i Delegata na Walny Zjazd Delegatów Stowarzyszenia. 

3. Zwyczajne Walne Zebranie Koła Powiatowego Stowarzyszenia zwołuje Zarząd Koła 

Powiatowego Stowarzyszenia raz w roku, jako zebranie sprawozdawcze i co cztery 

lata, jako zebranie sprawozdawczo – wyborcze, zawiadamiając delegatów o jego 

terminie, miejscu i proponowanym porządku obrad co najmniej na 14 dni przed 

terminem zwyczajnego Walnego Zebrania Koła Powiatowego Stowarzyszenia.  

4. Członków Stowarzyszenia zrzeszonych w Kole Powiatowym Stowarzyszenia 

informuje się o terminie i miejscu Zebrania oraz o udziale osób zaproszonych i 

podania celu ich zaproszenia poprzez wysłanie zaproszenia drogą pocztową papierową 

lub elektroniczną. 
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5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Koła Powiatowego zwołuje Zarząd Koła Powiatowego 

Stowarzyszenia z własnej inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej Koła 

Powiatowego Stowarzyszenia lub grupy co najmniej 1/3 członków Stowarzyszenia 

zrzeszonych w Kole Powiatowym Stowarzyszenia. 

6. Zarząd Stowarzyszenia z własnej inicjatywy lub na wniosek Komisji Rewizyjnej 

Stowarzyszenia ma prawo zwołać Nadzwyczajne Walne Zebranie Koła Powiatowego 

Stowarzyszenia w przypadku braku inicjatywy władz Koła Powiatowego 

Stowarzyszenia lub upływu kadencji tych władz. 

7. Nadzwyczajne Walne Zebranie Koła Powiatowego Stowarzyszenia powinno zostać 

zwołane przed upływem 30 dni od daty zgłoszenia wniosku i obradować nad 

sprawami, dla których zostało zwołane. 

8. Zarząd Koła Powiatowego Stowarzyszenia  zobowiązany jest do powiadomienia na 14 

dni przed rozpoczęciem nadzwyczajnego Walnego Zebrania Koła Powiatowego 

Stowarzyszenia członków Stowarzyszenia o terminie i miejscu Walnego Zebrania 

Koła Powiatowego Stowarzyszenia oraz o udziale osób zaproszonych i podania celu 

ich zaproszenia poprzez wysłanie zaproszenia informacją drogą pocztową: papierową 

lub elektroniczną lub za pośrednictwem poczty elektronicznej, lub dwukrotnym SMS.  

9. Członkowie zwyczajni mogą brać udział w Walnym Zebraniu Koła Powiatowego 

Stowarzyszenia wyłącznie osobiście. Niedopuszczalny jest udział przez 

pełnomocnika. 

10. W Walnym Zebraniu Koła Powiatowego Stowarzyszenia biorą udział:  

1. Członkowie zwyczajni Stowarzyszenia; 

2. Członkowie władz Koła Powiatowego Stowarzyszenia; 

3. Członkowie wspierający i honorowi; 

4. Osoby zaproszone przez Zarząd Koła Powiatowego Stowarzyszenia. 

11. Osoby wymienione w § 26, punkt 7 podpunkt 1 i 2 mają na Walnym Zebraniu Koła 

Powiatowego Stowarzyszenia czynne i bierne prawo wyborcze. 

12. Osoby wymienione w § 26, punkt 7 podpunkt 3 i 4 mogą zabierać na Walnym 

Zebraniu Koła Powiatowego Stowarzyszenia głos doradczy. 
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§ 27 

Zarząd Koła Powiatowego Stowarzyszenia 

1. Zarząd Koła Powiatowego Stowarzyszenia składa się z 3 do 5 członków, spośród 

których na pierwszym posiedzeniu Zarząd Koła Powiatowego wybiera Prezesa Koła 

Powiatowego Stowarzyszenia. 

2. Posiedzenia Zarządu Koła Powiatowego Stowarzyszenia odbywają się w miarę 

potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na trzy miesiące. 

3. Kompetencje Zarządu Koła Powiatowego Stowarzyszenia to w szczególności: 

1. kierowanie bieżącą pracą Koła Powiatowego Stowarzyszenia; 

2. realizacja uchwał Walnego Zebrania Koła Powiatowego Stowarzyszenia  i 

Krajowego Walnego Zebrania Delegatów Stowarzyszenia; 

3. zwoływanie Walnego Zebrania Koła Powiatowego Stowarzyszenia; 

4. przyjmowanie członków w drodze uchwały do Koła Powiatowego Stowarzyszenia 

z terenu powiatu, przesyłanie deklaracji członkowskich wraz z kopią uchwały do 

Zarządu Stowarzyszenia; 

5. reprezentowanie Koła Powiatowego Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w 

jego imieniu w granicach uchwały Zarządu Stowarzyszenia; 

6. zgłaszanie informacji o zmianie władz Koła Powiatowego Stowarzyszenia do 

Zarządu Stowarzyszenia, 

7. wnioskowanie do Zarządu Stowarzyszenia o udzielenie zezwolenia na przyjęcie 

kandydata spoza terenu powiatu do Koła Powiatowego Stowarzyszenia. 

 

§ 28 

Prawa i obowiązki Komisji Rewizyjnej Koła Powiatowego Stowarzyszenia 

1. Do obowiązków Komisji Rewizyjnej Koła Powiatowego Stowarzyszenia należy w 

szczególności: 
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1. kontrolowanie działalności statutowej i stanu powierzonego majątku 

Stowarzyszenia oraz przedstawianie Zarządowi Koła Powiatowego 

Stowarzyszenia wniosków i uwag z każdej kontroli; 

2. opiniowanie rocznych sprawozdań Zarządu Koła Powiatowego 

Stowarzyszenia; 

3. kontrola przestrzegania statutu i wykonywania uchwał Walnego Zebrania Koła 

Powiatowego i Krajowego Walnego Zebrania Delegatów Stowarzyszenia; 

4. składanie raz w roku sprawozdań ze swej działalności do Krajowej Komisji 

Rewizyjnej Stowarzyszenia. 

6. Członkowie j Komisji Rewizyjnej Koła Powiatowego Stowarzyszenia mają prawo 

brać udział w posiedzeniach Zarządu Powiatowego Stowarzyszenia. 

 

§ 29 

Postanowienia końcowe dotyczące Koła Powiatowego Stowarzyszenia. 

1. Uchwałę o rozwiązaniu Koła Powiatowego Stowarzyszenia podejmuje Walne 

Zebranie Koła Powiatowego Stowarzyszenia większością głosów przy obecności 

co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania.  

2. Decyzję o rozwiązaniu Koła Powiatowego Stowarzyszenia może podjąć także 

Krajowe Walne Zebranie Delegatów Stowarzyszenia większością głosów, przy 

obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania, na 

wniosek Zarządu Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia, po 

stwierdzeniu nieprawidłowości w działaniach Koła Powiatowego Stowarzyszenia. 

3. W sprawach nie uregulowanych w tym rozdziale zastosowanie mają odpowiednio 

przepisy Rozdziału IV Władze Krajowe Stowarzyszenia Statutu. 

§ 30 

Sekcje eksperckie 

1. W ramach Stowarzyszenia możliwe jest tworzenie przez Zarząd Stowarzyszenia 

sekcji eksperckich. 
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2. Sekcja ekspercka nie posiada osobowości prawnej. 

3. Sekcja ekspercka działa w określonym uchwałą Zarządu Stowarzyszenia obszarze 

tematycznym. 

4. Sekcje eksperckie wydają analizy, opinie i raporty w imieniu Stowarzyszenia po 

zatwierdzeniu przez Zarząd Stowarzyszenia. 

5.  Sekcja ekspercka działa na podstawie regulaminu uchwalonego przez Zarząd 

Stowarzyszenia. 

 

ROZDZIAŁ VIII 

MAJĄTEK I FINANSE STOWARZYSZENIA 

 

§ 31 

Majątek, źródła i przeznaczenie dochodów 

1. Majątek Stowarzyszenia stanowią nieruchomości, ruchomości, środki finansowe 

oraz wartości niematerialne (w tym intelektualne) i prawne. 

2. Na środki finansowe składają się: 

1. wpływy ze składek członkowskich; 

2. darowizny, zapisy i spadki; 

3. wpływy pochodzące z dofinansowania działalności statutowej Stowarzyszenia 

przez dotacje organów administracji rządowej i samorządowej, fundacji i 

innych organizacji oraz instytucji; 

4. zbiórek publicznych;  

5. dochody z majątku Stowarzyszenia, w tym dochodów z aktywów, 

nieruchomości oraz praw majątkowych, w szczególności papierów 

wartościowych i innych instrumentów finansowych dostępnych na rynku 

kapitałowym, a także z odsetek i depozytów bankowych;  

6. działalności odpłatnej pożytku publicznego. 
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3. Darczyńca, przekazując Stowarzyszeniu środki majątkowe, może zastrzec, że 

środki te mają być przeznaczone na określony rodzaj działalności Stowarzyszenia. 

Jeżeli przekazaniu środków nie towarzyszy określenie celu ich wykorzystania, 

Stowarzyszenie może przeznaczyć je na dowolny cel statutowy. 

4. Stowarzyszenie może gromadzić swoje fundusze w walucie polskiej oraz w 

walutach obcych we właściwych bankach zgodnie z przepisami prawa. 

5. Środki pieniężne, niezależnie od źródeł ich pochodzenia, mogą być 

przechowywane wyłącznie w banku na koncie Stowarzyszenia. Wpłaty 

gotówkowe winny być, przy uwzględnieniu bieżących potrzeb, jak najszybciej 

przekazane na to konto. Zarząd dysponuje zaliczkami na finansowanie bieżących 

zobowiązań Stowarzyszenia. 

 

§ 32 

Okres obrachunkowy 

1. Rok obrachunkowy Stowarzyszenia jest rokiem kalendarzowym. 

2. W przypadku rejestracji Stowarzyszania po 30 czerwca, rok obrachunkowy kończy 

się z dniem 31 grudnia roku następnego. 

 

§ 33 

Ograniczenia finansowe 

1. Zabrania się: 

1. udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem 

Stowarzyszenia w stosunku do jej członków, członków organów lub 

pracowników oraz osób, z którymi członkowie, członkowie organów oraz 

pracownicy organizacji pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym 

pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, 

pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są 

związani tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami 

bliskimi”; 
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2.  przekazywania majątku Stowarzyszenia na rzecz jego członków, członków 

organów lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w 

stosunku do osób trzecich, w szczególności, jeżeli przekazanie to następuje 

bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach; 

3. wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków organów lub 

pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do 

osób trzecich, chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu 

statutowego; 

4. zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie 

Stowarzyszenia, członkowie jego organów lub pracownicy oraz ich osób 

bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach 

wyższych niż rynkowe.  

 

ROZDZIAŁ IX 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

§ 34 

Zmiana Statutu, rozwiązanie i likwidacja Stowarzyszenia 

1. Uchwała o zmianie Statutu zapada bezwzględną większością głosów przy 

obecności co najmniej 1/2 Delegatów uprawnionych do głosowania w 

pierwszym terminie, w drugim terminie – bez względu na liczbę obecnych 

delegatów Stowarzyszenia.  

2. Zmiana Statutu podejmowana jest przez Krajowe Walne Zebranie Delegatów 

Stowarzyszenia działające na wniosek Zarządu Stowarzyszenia lub pisemny 

wniosek co najmniej 1/3 liczby Delegatów Stowarzyszenia.  

3. Uchwałę w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia podejmuje Krajowe Walne 

Zebranie Delegatów Stowarzyszenia większością 2/3 głosów, w obecności co 

najmniej połowy liczby upoważnionych do głosowania. W razie braku 

wymaganej liczby uczestników Krajowego Walnego Zebrania Delegatów 
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Stowarzyszenia zwołuje się w terminie dwóch tygodni kolejne Krajowe Walne 

Zebranie Delegatów Stowarzyszenia,  które podejmuje uchwałę w przedmiocie 

rozwiązania bez względu na liczbę obecnych. 

4. Wniosek o rozwiązanie Stowarzyszenia musi wpłynąć do Zarządu 

Stowarzyszenia najpóźniej na jeden miesiąc przed terminem Krajowego 

Walnego Zebrania Delegatów Stowarzyszenia. 

5. Uchwała rozwiązująca Stowarzyszenie ustanawia Komisję Likwidacyjną.  

6. W razie likwidacji Stowarzyszenia, majątek Stowarzyszenia przekazuje się na 

inną organizację pozarządową wskazaną przez Zarząd Stowarzyszenia. 

 

§ 35 

Sprawy nieuregulowane Statutem 

1. W sprawach dotyczących Stowarzyszenia nieuregulowanych Statutem stosuje 

się obowiązujące przepisy Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o 

stowarzyszeniach. 

2. Sprawy, których interpretacja budzi wątpliwości, rozstrzyga się w oparciu o 

ustawę - Prawo o stowarzyszeniach, w zgodzie z celami statutowymi 

Stowarzyszenia. 

 

 

 


